proiect

GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARIRE Nr.
din

privind aprobarea Listei functiilor din cadrul Centrului National
Anticoruptie si gradelor speciale ce le corespund

In temeiul art.18 alin. (3) si art. 20 alin.(4) din Legea cu privire la Centrul
National Anticoruptie, nr. 1104-XV din 06 tunie 2002, Guvernul adoptd prezenta
hotarire.

Art.1. — Se aproba:

Lista functiilor din cadrul Centrului National Anticoruptie si gradelor speciale
ce le corespund, conform anexei nr. 1;

Conditiile de corespundere a gradelor militare si speciale gradelor speciale ale
Centrului National Anticoruptie, potrivit anexei nr. 2.

Art. 2. — La aprobarea, dupa caz, modificarea schemei de incadrare a
personalului Centrului National Anticoruptie, se vor utiliza exclusiv titlurile
functiilor si gradele speciale ce le corespund, prevazute in anexa nr. 1.

Art. 3. — Angajarea sau numirea colaboratorilor in functii pentru care se
conferd grade speciale se va realiza cu respectarea conditiilor prevazute de Legea
cu privire la Centrul National Anticoruptie, nr. 1104-XV din 06 1unie 2002 si
prezenta Hotarire.

Art. 4. - In corespundere cu functia detinutd, colaboratorilor Centrului li se

pot conferi maximum gradele speciale incluse n anexa nr. 1.

Art. 5. — Prezenta hotarire intra in vigoare la data adoptarii.

PRIM-MINISTRU AL REPUBLICII MOLDOVA



functiilor din cadrul Centrului National Anticoruptie

Anexa nr.1

la Hotarirea Guvernului nr.

din

LISTA

si gradelor speciale ce le corespund

Nr. Titlul functiei Cerinte specifice minime pentru ocuparea Gradul special
functiei maxim
1 2 3 4
I. Efectivul de comanda suprem:

1. | Director - conform prevederilor Legii nr. 1104-XV din General-colonel
06.06.2002 cu privire la Centrul National
Anticoruptie si Legii nr. 199 din 16.07.2007 cu
privire la statutul persoanelor cu functii de
demnitate publica.

2. | Director adjunct - conform prevederilor Legii nr. 1104-XV din General-maior

06.06.2002 cu privire la Centrul National
Anticoruptie

1. Functii de conducere:

I1. Efectivul de ofiteri superiori:

1. | Sef directie generala - 5 ani de experienta profesionald in domeniul Colonel
juridic sau economic
2 Sef-adjunct directie - 5 ani de experienta profesionald in domeniul
generala juridic sau economic Locotenent-
colonel
3. | Sef directie, sef Serviciu - 5 ani de experienta profesionald in domeniul
Prevenirea si combaterea juridic sau economic
spalarii banilor
4. | Sefadjunct directie, sef- - 4 ani de experienta profesionald in domeniul
adjunct Serviciu Prevenirea | juridic sau economic
si combaterea spalarii
banilor
5 Sef directie in cadrul - 4 ani de experienta profesionald in domeniul
directiei generale juridic sau economic
6. | Sefsectie - 4 ani de experienta profesionald in domeniul
juridic sau economic
7. | Sef adjunct sectie - 3 ani de experienta profesionald in domeniul
juridic sau economic
8. | Sef sectie/ serviciu in | -4 ani de experientd profesionald in domeniul
cadrul directiei generale juridic sau economic
9. | Sef sectie/ serviciu 1In | -3 anide experienta profesionala in domeniul

cadrul directiei

juridic sau economic




2. Functii de executie:

Ofiter superior de urmarire

- 5 ani de experienta profesionald in domeniul

penala pentru cazuri juridic Maior
exceptionale
Ofiter superior de urmdrire | - 3 ani de experientd profesionald in domeniul
penald juridic
Ofiter superior de - 5 ani de experientd profesionald in domeniul
investigatii pentru cazuri juridic
exceptionale
Ofiter superior de - 3 ani de experienta profesionald in domeniul
investigatii juridic sau economic
Inspector principal - 5 ani de experienta profesionald in domeniul
juridic sau economic
Inspector superior - 3 ani de experienta profesionald in domeniul
juridic sau economic
Expert principal judiciar - conform prevederilor Legii nr. 1086 din
23.06.2000 cu privire la expertiza judiciara,
constatarile tehnico-stiintifice si medico-legale;
- 5 ani de experientd profesionald in domeniu;
- detinerea gradului ,,superior de calificare” in
domeniul expertizei judiciare
Expert superior judiciar - conform prevederilor Legii nr. 1086 din
23.06.2000 cu privire la expertiza judiciara,
constatarile tehnico-stiintifice si medico-legale;
- 3 ani de experientd profesionald in domeniu;
- detinerea gradului ,,I de calificare” in
domeniul expertizei judiciare
I11. Efectivul de ofiteri inferiori:
Ofiter de urmadrire penald
- specializare in domeniul juridic sau economic Capitan

Ofiter de investigatii

Inspector

Expert judiciar

- conform prevederilor Legii nr. 1086 din
23.06.2000 cu privire la expertiza judiciara,
constatdrile tehnico-stiintifice s1 medico-legale.

IV. Efectivul de subofiteri:

Specialist coordonator

- studii medii de specialitate;
- pregdtire militara.

Plutonier major

Specialist

- studii medii de specialitate;
- pregdtire militara.

Plutonier major

Noti: in lista functiilor Centrului National Anticoruptie sunt functii de conducere si

functii de executie care necesitd studii corespunzitoare cerintelor specificate in fisa
postului si care intrunesc cerintele legale de angajare.




Anexanr.2
la Hotarirea Guvernului nr.
din

Conditiile de corespundere a gradelor militare si speciale
gradelor speciale din cadrul Centrului National Anticoruptie

Gradul special

din cadrul Centrului

Gradul militar sau special din cadrul
Ministerului Apararii, organelor
securitatii statului, afacerilor
interne si sistemului penitenciar

Gradul de clasificare
si gradul militar special
al organelor procuraturii

1 2 3
plutonier plutonier -
plutonier major plutonier major -
locotenent locotenent jurist de rangul 111 ;
locotenent de justitie
locotenent major locotenent major jurist de rangul II;
locotenent major de justitie
capitan capitan jurist de rangul I;
capitan de justitie
maior maior consilier juridic de rangul III ;

maior de justitie

locotenent-colonel

locotenent-colonel

consilier juridic de rangul II ;
locotenent-colonel de justitie

colonel

colonel

consilier juridic de rangul I ;

colonel de justitie




