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INTRODUCERE

Programul de dezvoltare strategica pentru anii 2020-2023 (in continuare - PDS) constituie un
document de planificare manageriald si strategica a activitatii Centrului National Anticoruptie pentru
urmatorii patru ani.

Prezentul document este elaborat in vederea realizarii prioritatilor Pilonului IIT al Strategiei Nationale
de Integritate si Anticoruptie pentru anii 2017-2020, aprobatd prin Hotararea Parlamentului nr.56 din
30.03.2017 si a Planului de actiuni al Guvernului pentru anii 2020 - 2023 aprobat prin Hotararea de
Guvern nr.636 din 11.12.2019, si va contribui la eficientizarea activitatii institutiei.

Scopul PDS consta in descrierea situatiei curente in ceea ce priveste capacitatile Centrului de a realiza
misiunea, precum si identificarea lacunelor in activitate, inclusiv cu inaintarea propunerilor de remediere
si inlaturare ale acestora.

Componentele-cheie ale PDS sunt: descrierea profilului CNA si analiza mediului in care opereaza
entitatea; stabilirea obiectivelor strategice de consolidare a capacitatilor institutionale si a prioritatilor de
actiuni in vederea atingerii rezultatelor scontate, mecanismul de monitorizare si evaluare.

Cadrul logic al Programului de Dezvoltare Strategica

Monitorizaresi evaluare
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II. MISIUNEA CENTRULUI NATIONAL ANTICORUPTIE

Centrul National Anticoruptie este un organ specializat in prevenirea si combaterea coruptiei, a
actelor conexe coruptiei si a faptelor coruptibile.

Centrul are misiunea de a reduce coruptia in Republica Moldova prin aplicarea riguroasd a
cadrului normativ si institutional de prevenire si combatere a coruptiei, consolidand sistemul national de
integritate si sporind increderea cetatenilor in statul de drept.

In vederea realizdrii misiunii, Centrul este investit, prin Legea nr.1104 din 06.06.2002, cu
urmatoarele atributii:

a) prevenirea, depistarea, cercetarea si curmarea contraventiilor si infractiunilor de coruptie si a
celor conexe coruptiei, precum si a faptelor coruptibile;

d) efectuarea expertizei anticoruptie a proiectelor de acte normative, precum si a altor inifiative
legislative, prezentate in Parlament, in vederea corespunderii lor cu politica statului de prevenire si
combatere a coruptiei;

e) efectuarea evaluarii integritatii institufionale in conditiile Legii nr.325 din 23.12.2013 privind
evaluarea integritatii institutionale, monitorizarea implementarii planurilor de integritate si aprecierea
progreselor realizate;

f) efectuarea analizei operationale si strategice a actelor de coruptie, a actelor conexe coruptiei i a
faptelor coruptibile, a informatiei privind studiile analitice ale fenomenului coruptiei;

g) recuperarea bunurilor infractionale.

Centrul dispune de independentd organizationald, functionald si operationald in conditiile
stabilite de lege si isi desfasoara activitatea pe principiile: legalitatii, independentei, impartialitatii,
aplicarii prioritare a metodelor de prevenire a coruptiei fata de cele de combatere, respectarii drepturilor
si libertdtilor fundamentale ale omului, oportunitatii, imbindrii metodelor si mijloacelor publice si
secrete de activitate, imbinarii conducerii unipersonale si colegiale, colaborarii cu alte autoritati publice,
cu organizatii obstesti si cu cetatenii.



ITI. ANALIZA MEDIULUI INTERN

3.1. MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

Resursele umane reprezinta una dintre cele mai valoroase si strategice investitii ale unei institutii,
prin intermediul carora continua a fi realizate obiectivele si sarcinile de baza ale acesteia. Promovarea si
implementarea unui management eficient al resurselor umane in cadrul Centrului asigurd realizarea
obiectivelor strategice.

Structura organizatoricd a Centrului si efectivul-limita, in numar de 359 de unitati, este aprobata
prin Hotararea Parlamentului nr.34 din 11.03.2016, cu modificarile ulterioare.

Centrul este condus de un director. Directorul Centrului este numit in functie de Parlament cu
votul majoritatii deputatilor alesi, pentru un mandat de 5 ani, fard posibilitatea numirii pentru un alt
mandat. In exercitarea atributiilor sale, directorul este asistat de doi adjuncti, numiti in functie de
Parlament, la propunerea directorului, pe perioada mandatului directorului. Selectarea candidatilor la
functia de director-adjunct se face in baza de concurs, organizat de catre director, in procesul de evaluare
fiind atrasi reprezentanti ai societatii civile sau ai mediului academic.

Conducerea colegiala a Centrului este exercitatd de catre Colegiu. Din componenta Colegiului
Centrului fac parte: directorul, adjunctii lui, sefii subdiviziunilor Centrului (cu statut de directie
generald), procurorul-sef al Procuraturii Anticoruptie sau adjunctul acestuia, conform competentelor,
presedintele Autoritatii Nationale de Integritate, un reprezentant al Comisiei parlamentare de profil, care
este si reprezentant al fractiunii de opozitie, un reprezentant desemnat de Guvern, un reprezentant al
sindicatului Centrului, un reprezentant al societatii civile, selectat prin concurs public de catre comisia
parlamentara de profil, un reprezentant al Consiliului Civil.

Colaboratorii Centrului sunt persoane angajate in functie prin concurs, organizat de Comisia de
concurs, acestora fiindu-le acordat grad special si titlul de functionar public cu statut special. In cadrul
Centrului, activeaza persoane cu functii de demnitate publica, functionari publici i personal, angajat in
baza de contract, care desfasoara activitati auxiliare.

Indicatori generali

Potrivit Statului de personal si Schemei de incadrare, in cadrul Centrului sunt incluse urméatoarele
categorii de functii: functii de demnitate publica - 3, functii publice cu statut special — 342, functii
publice - 5, posturi de deservire tehnica — 5, posturi auxiliare - 4.

Din totalul functiilor: 303 unitati revin Aparatului Central; 26 de unitati revin DGT “Nord”;
19 unitati - DGT “Sud” si 11 unitati - DT “Centru”.

In cadrul Centrului se aplicd o politica de egalitate de sanse, in procesul de recrutare si gestionare
a resurselor umane, cu toate acestea, raporturile de gen fiind reprezentate dupa cum urmeaza: 23% (79)
— femei, 77% (263) — barbati.

Angajarea tinerilor specialisti in cadrul Centrului, proces dezvoltat continuu in ultimii ani,
influenteaza pozitiv structura profilului de varsta a personalului. Astfel, pe parcursul anului 2019, varsta
medie a angajatilor a constituit 36,4 ani.

Din numarul total de angajati: 316 sunt absolventi ai institutiilor de invatdmant superior, iar 123
detin si studii postuniversitare (116 - masteranzi si 7 - doctoranzi).



Pornind de la domeniile de activitate, a fost efectuatd o analiza a structurii organizationale a
Centrului, cu examinarea distributiei obligatiunilor si a subordondrii, astfel ca, printr-o abordare
sistematica si metodica, sa se efectueze evaluarea si formularea propunerilor de sporire a eficientei
sistemului de planificare strategicd, de adoptare a deciziilor, informare i comunicare.

Indicatori de instruire si perfectionare

Formarea profesionald continud este o modalitate de dezvoltare personalda a angajatilor si o
investitie durabila in dezvoltarea capitalului uman, cu impact asupra cresterii calitatii muncii.

In acest sens, prioritdtile in domeniu vizeazd concepte precum: instruirea $i perfectionarea
continua; valorizarea studierii non-formale si informale; asigurarea calitatii in formarea profesionald;
cresterea adaptabilitatii si facilitarea mobilitatii; consiliere si orientare profesionald adecvata etc.

Printre obiectivele formarii profesionale pot fi enumerate: initierea persoanelor nou-angajate cu
specificul activitatilor desfasurate de Centru, prin consolidarea cunostintelor si deprinderilor specifice;
obtinerea unei calificari profesionale; perfectionarea pregatirii in vederea promovarii si dezvoltarii
carierei profesionale.

Aceste obiective au fost atinse prin organizarea unor instruiri interne in cadrul fiecarei
subdiviziuni sau asigurarea participdrii la diferite cursuri de formare profesionala externa, prin formare
individuala, inclusiv alte forme de pregatire continud, promovate de catre conducatori.

Dezvoltarea profesionald continud a angajatilor Centrului se realizeaza prin urmatoarele tipuri de
instruire: interna (in cadrul Centrului), care prevede cd programele de instruire sunt realizate pentru
propriul personal si este organizatd de Centru, achizitionand, in caz de necesitate, servicii de instruire
externa (1n afara Centrului).

Instruirea externa se realizeaza prin diferite forme de dezvoltare profesionald, organizate in tara
sau in strdinatate, inclusiv: cursuri de instruire de diferita durata; stagii; seminare, ateliere, instruiri la
distantd, conferinte, mese rotunde si alte forme de dezvoltare profesionala.

Instruirea interna se realizeaza la locul de munca si are loc in urmatoarele formate: tutelare, sub
indrumarea conducdtorului direct sau a unui mentor, realizatd pentru a facilita integrarea
socioprofesionald a angajatului debutant; rotatie pe posturi, stagieri practice, realizate pentru a insusi noi
deprinderi, necesare pentru exercitarea eficientd a sarcinilor de serviciu sau a unor atributii cu un grad
ridicat de complexitate si diversitate, fata de cele exercitate anterior, in conformitate cu fisa postului.

In acest sens, pregitirea interna in cadrul Centrului are loc in conformitate cu Planul tematic de
pregatire speciald, aprobat anual de catre fiecare subdiviziune. Astfel, in anul 2019, au fost desfasurate
sesiuni de instruire internd In cadrul a 1581 de ore pentru 316 angajati.

In conformitate cu HG nr.121/2019 ”Cu privire la comanda de stat privind dezvoltarea
profesionald pentru anul 2019” — 40 de angajati au fost delegati la cursuri de instruire externd in cadrul
Academiei de Administrare Publicd, beneficiind de instruiri in management si elaborarea
programelor/proiectelor, prestarea serviciilor publice, integritatea functionarilor publici, integrarea 1n
functia publica etc.

Subsidiar, angajatii Centrului au participat la circa 70 de evenimente, inclusiv internationale
(reuniuni, seminare, instruiri, vizite de lucru), cu preluarea experientelor avansate in domeniul
anticoruptie, aspect ce necesita sustinut si in viitor.



Prin urmare, managementul resurselor umane este realizat prin implementarea metodelor moderne
in domeniu. In ceea ce priveste specializarile existente la nivelul resurselor umane predomina pregitirea
in domeniul stiintelor juridice; studii economice intr-o proportie mai mica; alte specializari din domeniul
relatiilor internationale, sistemelor informatice, finante etc.

Procesul de dezvoltare profesionalda a angajatilor a fost asigurat prin aplicarea consecventa a
actiunilor prevazute in cadrul fiecarei etape a ciclului de instruire si a inclus: identificarea necesitatilor
de dezvoltare profesionald; planificarea procesului de dezvoltare profesionald; organizarea si realizarea
activitatilor de dezvoltare profesionald; evaluarea activitatilor si a rezultatelor instruirii.

CONCLUZII:

[V Managementul resurselor umane este organizat corespunzator, inclusiv prin implementarea
metodelor moderne in domeniu;

[ Personalul angajat a urmat programe de formare profesionala continua in domenii de interes
precum: management, comunicare si relatii publice, elaborarea si evaluarea politicilor publice,
aplicarea si evaluarea managementului riscurilor, elaborarea proiectelor de acte normative etc.,
inclusiv au beneficiat de instruiri interne.




3.2 PROCESUL DECIZIONAL, COMUNICARE SI TEHNOLOGII INFORMATIONALE
PROCESUL DECIZIONAL

Procesul decizional este punctul central al activitatii de management, intrucat se regaseste in toate
functiile acestuia.

Sistemul decizional este ansamblul elementelor interdependente care determind elaborarea si
fundamentarea deciziilor (sau ansamblul deciziilor adoptate si aplicate, structurate conform sistemului
de obiective si configuratiei ierarhiei manageriale).

Realizarea procesului decizional in cadrul Centrului se desfisoara, dupa cum
urmeaza:

La nivel superior, unitatea administrativa, reprezentatd de conducerea Centrului (directorul si doi
adjuncti) consta in emiterea de ordine si dispozitii privind problemele organizatorice, strategice si de
importantd majora, prioritatile de activitate ale institutiei, organizarea structurald si functionala,
colaborarea cu alte institutii etc.;

La nivel mediu, reprezentata de conducerea subdiviziunilor independente (sefii de directii
generale, teritoriale, servicii §i seful unei agentii, adjunctii acestora) integreaza metode si tehnici
moderne de activitate menite sa consolideze procesele operationale intru atingerea obiectivelor
institutionale, coordonarea si dirijarea activitatilor;

La nivel inferior, reprezentatda de sefii de sectii sau directii din cadrul directiilor generale,
teritoriale etc., presupune planificarea, organizarea si dirijarea proceselor de lucru, coordonarea directa a
activitatilor subalternilor, monitorizarea si evaluarea rezultatelor de activitate ale acestora, inaintareca
propunerilor de mentiune/sanctionare etc.

In cadrul CNA, procesul decizional are loc prin imbinarea conducerii unipersonale cu conducerea
colegiald. In acest scop, un rol semnificativ il are Colegiul Centrului, care este abilitat si aprobe
politicile de dezvoltare strategica, planurile de activitate si aprecierea periodica a rezultatelor activitatii
institutiei, indicatorii de performanta, precum si exercita si alte atributii stabilite de Legea nr.1104/2002.
Hotararile Colegiului se adopta, de reguld, in prezenta conducatorilor de toate nivelurile, fiind create

e v,

Subsecvent, in cadrul institutiei activeazd Colegiul disciplinar, precum si sunt create diverse
comisii si grupuri de lucru pe diferite domenii de activitate, cum ar fi: Comisia de concurs, Comisia
managementul resurselor umane, grupuri de lucru intru discutarea propunerilor de amendare a cadrului
normativ, de elaborare a proiectelor de acte normative, grupuri operative de lucru sau de instrumentare a
cauzelor penale intru realizarea sarcinilor atribuite institutiei.

Dat fiind ca@ transparenta procesului decizional este o componentd importantd in activitatea
institutiei, in cadrul CNA, prin Ordinul nr.3 din 16.01.2017, s-a aprobat Regulamentul cu privire la
asigurarea transparentei in procesul decizional, care reglementeazd procedurile interne de adoptare a
deciziilor in cadrul institutiei si asigurare a transparentei in procesul dat.

Astfel, procesul decizional este asigurat prin informarea multilaterald a publicului referitor la
proiectele de decizii si deciziile adoptate, inclusiv prin punerea la dispozitia partilor interesate a
proiectelor de decizii si a materialelor aferente acestora, examinarea si, dupd caz, implementarea
recomandarilor inaintate, precum si publicarea pe pagina web a informatiilor in acest sens.



Totodata, CNA asigura transparenfa decizionald prin consultare publicd a proiectelor de acte
normative pe care le elaboreaza si promoveaza prin plasarea acestora pe pagina web oficiala a autoritatii
la compartimentul ,,Transparenta decizionala”.

In vederea oferirii unei transparente maxime in ceea ce priveste mecanismul de elaborare si
promovare a unui proiect de decizie, Centrul plaseaza pe pagina web oficiala a institutiei www.cna.md
la compartimentul ,,Transparenta decizionala”, subcompartimentul ,,Proiecte elaborate” - informatii
suplimentare detaliate privind statutul proiectului si actiunile ce au fost intreprinse de catre Centru in
implementarea legislatiei ce tine de asigurarea transparentei decizionale. Astfel, sunt facute publice
anunturile privind initierea elaborarii/organizarea consultdrii proiectului de decizie, informatiile privind
rezultatele consultarilor publice (sinteza recomandarilor parvenite din partea societtii civile, procesele-
verbale ale intrunirilor publice consultative), statutul proiectului (etapa la care se afla proiectul sau
decizia adoptatd), precum si alte informatii de interes public.

La fel, se intocmeste anual si se publica pe pagina web Raportul anual privind asigurarea
transparentei in procesul decizional in cadrul Centrului National Anticoruptie.

COMUNICAREA

Conform cadrului normativ in vigoare, orice entitate publica este obligatd s creeze un sistem
eficient si eficace de comunicare internd si externd, care asigurd o circulatie rapida, completd si in
termen a informatiilor, atit pe orizontald, cit si pe verticald, si invers pentru exercitarea de catre angajati
a atributiilor de serviciu.

O comunicare eficace, in interiorul institufiei, contribuie la crearea unui climat organizational
motivant, iar barierele care apar pot fi depasite prin luarea de masuri care sd conduca la imbunatatirea
calitatii comunicarii (un stil managerial deschis, stabilirea clard de reguli de comunicare, desemnarea
unui responsabil de comunicare si elaborarea unei strategii, includerea programelor de training pentru
dezvoltarea abilitatilor de comunicare).

La nivel institutional comunicarea este asigurata eficient prin informarea obiectiva, coerentd si
ampld a angajatilor privind deciziile luate; prin furnizarea de catre management (pe verticald) a
informatiilor necesare angajatilor pentru buna desfasurare a activitatilor; comunicarea si solutionarea
problemelor, coordonarea activitatilor, realizarea sarcinilor §i raportarea saptamanala privind activitatile
desfasurate etc.

In vederea asigurarii comunicirii externe, in anul 2019, Centrul National Anticoruptie a continuat
comunicarea cu publicul prin intermediul instrumentelor disponibile (comunicate/conferinte de presa,
mese rotunde, interviuri oferite mass-media etc.), axandu-se prioritar pe sporirea nivelului de informare
a oamenilor §i atragerea suportului acestora In lupta impotriva coruptiei, accentul de baza fiind pus pe
faptul ca ,,CNA este o institutie care vine sa sprijine cetateanul, aparandu-i drepturile si interesele
legale”.

Totodata, institufia s-a angajat sa furnizeze informatie de calitate publicului, sa Intreprinda toate
masurile rezonabile pentru a asigura obiectivitatea, corectitudinea §i impartialitatea diseminarii
informatiei de interes public. In acest sens, Centrul a utilizat oportunitatile de promovare a imaginii prin
difuzarea comunicatelor de presd pe pagina web a institutiei, prin plasarea acestora pe retelele de
socializare, in principal pe pagina de facebook a CNA, prin asigurarea participarii la evenimente publice
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ale conducerii, la conferinte de presa, emisiuni televizate, radio, campanii de informare, mese rotunde
etc.

Astfel, in anul 2019, pe site-ul oficial al CNA au fost plasate 232 de comunicate de presa care au
relatat activitatile Centrului pe parcursul perioadei mentionate — operatiuni in desfasurare, retineri in
flagrant, interviuri, discursuri ale conducerii, rapoarte de activitate, campanii de informare, instruiri,
materiale de sintezd. S-a participat la 27 de emisiuni televizate si radio, inclusiv la diferite posturi de
televiziune, in cadrul carora s-a vorbit despre prioritatile in activitatea CNA, despre schimbarea modului
si metodelor de combatere si prevenire a coruptiei, despre schimbarile efectuate in cadrul institutiei la

nivel de structura si redistribuire a fortelor.

In premiera, in comunicarea cu presa a fost introdusa ,,sinteza siaptimanali a CNA” — informatie
care prezinta activitatea celor mai importante subdiviziuni ale Centrului pentru o saptamana. A fost
mediatizatd pe larg Linia Nationald Anticoruptie, fiind organizat si un eveniment public care a reunit
toate autoritatile care dispun de ,linii anticoruptie”. Informarea permanentad a condus la o crestere
substantiald a numarul de apeluri la LNA a Centrului, acesta practic dublandu-se fata de anii precedenti.

De mentionat cd numarul de vizitatori unici §i urmaritori ai paginii de Facebook a CNA a crescut
fatd de anul 2018. La sfarsitul anului 2019 avand 8.958 de urmadritori si 8.486 de aprecieri, impactul
postarilor lunare variind intre 11.600 si 405.000 de vizualizari. Pagina de Instagram a CNA a acumulat
801 urmaritori.

Comunicarea interinstitutionala eficienta presupune existenta unor principii clare, utilizarea unor
mijloace si asigurarea bunei functionari a retelelor de comunicare existente. Aceste elemente impun
legiferarea retelelor de comunicare informalda, promovarea unor platforme comune de cooperare si
promovare a unei comunicdri externe flexibile, multifunctionale, instrumentard si orientatd spre o
cooperare eficienta.

In aceste circumstante se prezuma ci un Concept de comunicare institutionala ar putea asigura si
eficientiza procesul de comunicare internd §i externd, prin realizarea principalelor elemente ale
procesului de comunicare, care ar avea impact pozitiv atdt asupra imaginii institugiei, cat si asupra
proceselor de cooperare interinstitutionala.

Totodata, domeniul comunicarii poate fi consolidat prin mentinerea si promovarea unor rigori care
pot influenta pozitiv imaginea institutionald, precum:

Veridicitatea — operarea doar cu fapte veridice;

Transparenta — tendinta de deschidere la nivel intern si extern;

Continuitatea — desfasurarea continua a comunicarii institutionale;

Integritatea — asigurarea si promovarea integritatii profesionale si institutionale.

Parteneriatele intersectoriale:

Parteneriatul intersectorial este parte componentd a comunicdrii externe, care integreaza
cooperarea intre diferite sectoare 1n vederea eficientizarii activitatilor desfasurate si sporirea
performantei in lupta cu coruptia.

Pilonul VII ,,Sectorul privat” al Strategiei Nationale de Integritate si Anticoruptie (SNIA) pentru
anii 2017-2020 releva faptul ca costurile coruptiei in sectorul privat sdnt enorme, afectand calitatea
bunurilor achizitionate/livrate si a serviciilor prestate, competitivitatea si regulile economiei de piata,
procesul investitional si bugetul public national. Mita platitd de agentii economici si clientelismul 1n
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obtinerea contractelor de achizitii publice determina cresterea frauduloasa a costurilor acestor contracte
in detrimentul calitatii serviciilor prestate si a bunurilor livrate.

Totodata, la Pilonul VIII al SNIA este reliefat faptul ca societatea civild si mass-media au un rol
important in sistemul national de integritate ce poate contribui la implementarea eficienta a Strategiei
prin monitorizare independentd si impartiald, dar si prin informarea echidistantd a societdtii despre
deficientele din sistem.

Astfel, aceste sectoare prin asociere cu institufiile anticoruptie, pot contribui la reducerea
semnificativa a fenomenului coruptiei in sectorul public si privat; consolidarea recuperarii si returnarii
bunurilor ilicite; promovarea unui mediu de afaceri concurential, corect, bazat de standarde de
integritate, cresterea increderii societatii n institutiile statului; promovarea si consolidarea masurilor
anticoruptie la nivel national si cooperarea eficientd pe domeniul anticoruptie; imbunatatirea imaginii,
elaborarea si implementarea eficienta a politicilor anticoruptie etc.

Indicii vizati pot fi atingi prin crearea unor parteneriate eficiente dintre CNA, organizatiile
neguvernamentale si sectorul privat sau prin dezvoltarea unor platforme de cooperare nationald si
internationala in acest sens.

Unul din principalele obiective pentru care se realizeaza aceste parteneriate intersectoriale, intre
organizatii neguvernamentale si cele din sectorul public sau privat este cresterea eficacitatii pe domeniul
prevenirii §i combaterii coruptiei, dar i recuperarii bunurilor obtinute pe cale infractionala.

Crearea si mentinerea parteneriatelor viabile este un proces complex si implicd un sir de actiuni
precum: colaborare i comunicare eficientd; negociere; facilitare si mediere; lucrul in echipa; schimb de
informatii si experiente; integrare si cooperare; evaluare i monitorizare a activitatilor etc.

Astfel, in vederea stabilirii $i mentinerii unei colaborari si comunicari eficiente pe domeniul de
competentd, CNA are incheiate 133 acorduri de colaborare/conventii cadru cu diverse entitati publice
din tara.

Totodata, intru promovarea unor parteneriate intersectoriale in anul 2018, CNA si Consiliul
Concurentei a lansat ,,Platforma de cooperare cu sectorul privat”, scopul careia constd in stabilirea unei
comunicari eficiente cu reprezentantii mediului de afaceri, in vederea promovarii principiilor de
integritate si onestitate.

Comunicarea si cooperarea la nivel international:

Comunicarea in mediul international prin cooperare eficientd si durabild este un proces prin care
principalii actori (institutii/organizatii/organisme internationale etc.) interactioneaza in vederea
promovdrii unor scopuri comune.

Unul din obiectivele prioritare ale Centrului National Anticoruptie reprezintd consolidarea
relatiilor de colaborare cu institutiile/organizatiile similare de peste hotare, misiunile diplomatice si
consulare acreditate in Republica Moldova, cu organizatiile/institutiile straine, regionale si
internationale, statele membre ale Uniunii Europene si alti donatori (parteneri externi de dezvoltare).

Acest obiectiv este realizat in special prin intermediul acordurilor de colaborare semnate de catre
Centru cu organizatiile/institutiile strdine, regionale si internationale, care permit efectuarea unui schimb
de informatii si experientd in domeniul prevenirii si combaterii coruptiei. Actualmente, CNA are
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semnate 59 de tratate, dintre care 13 multilaterale (inclusiv: 10 interstatale; 2 interinstitutionale, 1
interguvernamental) si 46 - bilaterale (interinstitutionale).

Totodata, colaboratorii Centrului participa la diferite evenimente (ateliere, mese rotunde,
seminare, scoli de vard etc.) atdt in tard, cat si peste hotare, iIn vederea preluarii bunelor practici in
implementarea standardelor internationale in domeniile de competenta ale Centrului.

CONCLUZII:

[/l CNA dispune de un proces decizional transparent si participativ, care se bazeaza pe principii de
coordonare a actelor adoptate la toate etapele, cu antrenarea activa a tuturor subdiviziunilor
interesate. Totodata, la nivel institutional este asigurat procesul de consultare a proiectelor de acte
normative cu societatea civila;

1 Procesul de comunicare la nivel institutional se fundamenteaza pe incredere si decizii consultate;
pe crearea si mentinerea unui climat de munca deschis, favorabil dezvoltarii personalitatii
fiecaruia, care sa conduca la existenta unor relatii bune intre angajatii acestia si conducere;

[ Comunicarea intersectoriald eficienta asigurd atingerea obiectivelor strategice ale Centrului,
aspect ce necesita a fi impulsionat, inclusiv prin semnarea acordurilor de colaborare;

[/ Comunicarea i cooperarea la nivel international este bine fundamentata si consolidata.
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TEHNOLOGIILE INFORMATIONALE SI DE COMUNICATII, BAZA TEHNICO-
MATERIALA:

Tehnologia informatiei si a comunicatiilor este o componentd importantd in dezvoltarea
capacitatilor institutionale de modernizare si digitalizare a proceselor operationale, dar si vulnerabila in
acelasi timp, fapt care impune implementarea unor masuri de asigurare a securitdfii, integritatii,

.....

De mentionat ca TIC este constituitd din echipamente necesare prelucrarii informatiei si
comunicdrii ei, inclusiv din software-ul necesar pentru obtinerea informatiilor si transmiterea lor etc.

Componentele software utilizate in cadrul CNA sunt limitate, in marea majoritate constand in
aplicatii care nu sunt dedicate nemijlocit automatizarii proceselor de lucru specifice domeniilor
prioritare ale institutiei.

La nivelul platformei tehnologice, CNA dispune de o retea cu servere si statii de lucru care
necesitd o modernizare in conformitate cu standardele nationale aprobate. Necatind la faptul ca la
nivelul CNA este aprobata o Politicd de securitate a datelor cu caracter personal, este necesar de a
elabora si implementa un Sistem de Management al Securitdtii informatiei, in care ar fi definite clar
responsabilitatile, obiectivele §i principiile aplicate pentru implementarea securitatii informatiei.

Astfel, gestionarea TIC devine un domeniu important, ce necesita reglementat si controlat, deseori
mult mai minutios decat oricare alte activitati, pentru care exista si se aplicad anumite norme, standarde,
proceduri etc.

Baza tehnico-materiald este o componentd importantd in cadrul CNA si este o preconditie care
poate asigura buna functionare a subdiviziunilor, prin dotdri cu echipamente corespunzatoare.
Dimensiunile, structura si nivelul de asigurare a bazei tehnico-materiale, inclusiv a componentei TIC
determind, influenteazd si contribuie la obtinerea rezultatelor planificate. Astfel, printr-o dotare
corespunzatoare procesele operationale se pot realiza si evolua la nivel de entitate.

Dezvoltarea bazei tehnico-materiale in cadrul CNA se realizeaza din contul mijloacelor bugetare si
a surselor extrabugetare (din cadrul unor proiecte de finantare externe).

Analiza preliminard a bazei tehnico-materiale, inclusiv a celei TIC, releva unele deficiente,
precum lipsa sau functionalitatea depasitd a unor programe/sisteme de interactiune internd, inclusiv
functionalitatea depasita a unor mijloace tehnice din dotare. Acest fapt limiteaza accesul angajatilor la
instrumente §i resurse corespunzdtoare/performante necesare exercitdrii activitdtilor de serviciu, inclusiv
face dificila deconspirarea unor scheme infractionale bine organizate, documentarea carora necesita
investigatii speciale si mijloace tehnice performante.

Din aceste considerente, se impune substituirea treptatd si dezvoltarea bazei tehnico-materiale,
modernizarea infrastructura TIC prin: asigurarea cu echipamente de rezerva si renovarea permanentd a
tehnicii de calcul, inclusiv a mijloacelor tehnice din dotare.

In Figura 1 este prezentati diagrama tehnicii de calcul utilizate in cadrul CNA, dupi anul de
producere.
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Figura 1

Diagrama tehnicii de calcul utiliz:
Centrului National Anticor

o
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Concomitent, este necesard procurarea si utilizarea celor mai bune solutii software atit pentru
procesele administrative interne, cat si pentru activitatea specifica desfasurata de CNA. Totodata, este
esential modificarea paradigmei de activitate a CNA si tranzifia spre documentul electronic, cu utilizarea

infrastructurii de semnatura digitala. Acest lucru ar permite automatizarea proceselor de lucru ale CNA

si va furniza mecanisme necesare pentru monitorizarea §i gestionarea acestora, precum si schimbul
reciproc de date cu alte entitafi.

CONCLUZII:

1 Dezvoltarea componentei TIC a Centrului National Anticoruptie prin implementarea celor mai
bune practici atit pe partea de hardware, cat si pe partea de software. este una partial dezvoltata
iar dezvoltarea ei constituie un obiectiv prioritar de consolidare si asigurare a cresterii durabile a
conceptului IT la nivel institutional, care implica responsabilitati suplimentare;

[/ Este necesar implementarea unor solutii automatizate pentru toate procesele de lucru;

V1 Revizuirea documentelor de politici privind asigurarea sistemului de management a securitatii
informatiei.
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3.3 GESTIONAREA SISTEMULUI DE PETITIONARE/LINIA NATIONALA ANTICORUPTIE
SISTEMUL DE EVIDENTA SI GESTIONARE A PETITIILOR

in conformitate cu prevederile art.52 al Constitutiei Republicii Moldova ,,cetatenii au dreptul sa se
adreseze autoritatilor publice prin petitii formulate numai in numele semnatarilor”.

Dreptul la petitionare este un drept fundamental, care este garantat de stat, respectat §i promovat
de catre toate entitatile publice, prin instituirea un sistem propriu de petitionare in corespundere cu
prevederile Codului administrativ nr.116 din 19.07.2018.

Examinarea petifiilor este o etapa importantd de promovare si respectare a drepturilor
fundamentale ale cetatenilor, inclusiv de identificare a potentialelor riscuri sau incalcari care pot aparea
si nemultumi cetatenii.

Evidenta petitiilor, respectarea termenilor de solutionare, centralizarea problematicilor abordate de
catre cetateni sau institutii din tara, se realizeaza de catre Sectia secretariat si arhiva.

Potrivit informatiei Sectiei secretariat si arhiva, pe parcursul anului 2019, in cancelaria CNA au
fost inregistrate 51.879 de materiale (solicitari/interpelari, raspunsuri, rapoarte, ordine/dispozitii,
faxograme etc.), dintre acestea: 13.013 constituie solicitdri si interpeldri; 3.491 de adresari ale
cetatenilor.

Figura 2

MATERIALE INREGISTRATE iN ANUL 2019 iN CANCELARIA CNA
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Figura 3

Din 1134 de indicatii si insarcinari:
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Figura 4

Din 3491 de adresari ale cetatenilor

Adresari - 235
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Totodata, pe parcursul anului 2019 - 47 de persoane au fost primite in audienta, iar 676 de petitii
inregistrate in Cancelarie, care nu tineau de competenta CNA, de catre SMO au fost remise altor organe
conform competentei acestora.

Una din problemele specifice sistemului de petitionare la nivel institutional este lipsa fluxului
automatizat si electronic a documentelor si functionalitati limitate a sistemul actual de evidenta a
Cancelariei.

Sistemul de management al documentelor din cadrul CNA necesita a fi perfectionat ca sa asigure
administrarea si gestionarea documentelor, in format electronic, emise in cadrul institutiei sau intrate din
exterior, de la momentul credrii, executarii pana la arhivare.

Prin urmare, dezvoltarea unui Sistem de management al documentelor ar permite: gestiunea sigura
si controlatd a documentelor pe toatd durata ciclului, acces rapid la informatie, o circulatie controlata a
documentelor, acestea fiind adresate automat numai persoanelor care au acces la acel document;
posibilitatea de distribuire a insarcinarilor in format electronic; asigurarea unui grad inalt de
confidentialitate a datelor; eficientizarea muncii angajatilor, ca urmare a structurdrii documentelor si
formei de stocare, posibilitatii crearii, modificarii §i regasirii rapide a informatiilor; reducerea la minim a
timpului de circulatie a documentelor etc.; obtinerea automata a unor date statistice privind documentele
elaborate sau 1n curs de realizare; constituirea arhivei electronice de documente, cu asigurarea unui
proces automat de arhivare, dar si de regasire a documentelor aflate in arhive; reducerea riscului de
pierdere a documentelor .

In concluzie, automatizarea proceselor de management a documentelor va eficientiza sistemul de
petitionare la nivel institutional §i va putea asigura realizarea criteriilor sus-enuntate.

LINIA NATIONALA ANTICORUPTIE

Linia Nationald Anticoruptie este o linie telefonica la care se receptioneaza informatii referitoare
la comiterea actelor de coruptie, a actelor conexe coruptiei, precum si a altor fapte coruptibile. Scopul
functionarii liniei nationale anticoruptie este receptionarea informatiei menfionate atat in vederea
examinarii eventualelor fapte ilegale, cat si in vederea identificarii domeniilor vulnerabile la coruptie
prin analiza complexa a acestei informatii.

Regulile generale de functionare a liniei nationale anticoruptie sunt reglementate de Regulamentul
de functionare a sistemului liniilor telefonice anticoruptie aprobat prin Legea nr.252/2013.
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Linia Nationald Anticoruptiec a CNA este 080055555, promovata in cadrul campaniilor de
sensibilizare si informare pe Intreg teritoriu tarii.

Toate informatiile receptionate la Linia Nationald Anticoruptie se inregistreaza in Registrul de
evidentd a apelurilor si i se atribuie un numar de ordine.

Dupa inregistrarea apelului privind comiterea unui act de coruptie, a unui act conex coruptiei ori a
unei fapte coruptibile, operatorul intocmeste un raport directorului, dupa caz, directorului adjunct, care
dispune examinarea informatiei de catre subdiviziunea competentd din cadrul Centrului, ori readresarea
acesteia unui alt organ conform competentei.

Prin urmare, in anul 2019, la Linia Nationala Anticoruptie au fost receptionate 2.969 de apeluri, cu
37 mai multe decat in perioada anului 2018.

Figura 5

Totalul apelurilor procesate care tin de competenta CNA
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Numarul in crestere a apelurilor receptionate se datoreaza campaniilor de informare si promovarea
Liniei Nationale Anticoruptie, desfasurate de CNA pe intreg teritoriu tarii, denota increderea cetatenilor
in institutia Centrului National Anticoruptie.

De mentionat ca increderea populatiei in capacititile CNA este unul din indicatorii fundamentali,
spre care tinde institutia in procesul de activitate, inclusiv liantul care 1i determind pe cetateni sa se
implice activ in procesul de denuntare a unor ilegalitati.

Concomitent, analizand esenta numarului mare de apeluri, se constata ca majoritatea persoanelor
care apeleaza la ,,Linia Nationald Anticoruptie” nu denuntd cazuri de coruptie, ci alte probleme sociale
pe care le confunda cu acest fenomen.

Prin urmare, potrivit datelor prezentate supra, din numarul total de adresari la Linia Nationala
Anticoruptie, in anul 2019, doar 7,64% din apeluri tin de competenta CNA, ceea ce denotd necesitatea
stringentd de intensificare a campaniilor de sensibilizare a populatiei privind esenta si impactul
coruptiei, cultivarea intolerantei fata de ea.
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CONCLUZII:

[ Numarul mare de apeluri receptionate la ,,Linia Nationald Anticoruptie”, incununeaza eforturile
depuse in vederea consolidarii increderii populatiei in Centrul National Anticoruptie si
promovarii Liniei Nationale Anticoruptie, insd procentajul relativ mare a apelurilor, care nu tin
de competenta CNA, implica timp suplimentar de examinare, inclusiv sustrag de la activitatile de
baza, care sunt orientate spre atingerea obiectivelor strategice la nivel institutional.

[ Sistemul de petitionare a CNA este unul conform si corespunde cu rigorile cadrului normativ in
domeniu;

[ La nivel institutional se atesta lipsa unui sistem eficient de management al documentelor, care sa
asigurd administrarea si gestionarea documentelor in format electronic;

[/ Linia Nationala Anticoruptie este una functionala si activeaza in conformitate cu Regulamentul
de functionare a sistemului liniilor telefonice anticoruptie aprobat prin Legea nr.252/2013.

DEZVALUIREA EXTERNA A PRACTICILOR ILEGALE

In corespundere cu prevederile Legii nr.122/2018 privind avertizorii de integritate, CNA este
autoritatea responsabila de inregistrarea si examinarea dezvaluirilor practicilor ilegale externe.

Dezvaluirea externd a practicilor ilegale se depune la CNA prin intermediul: oficiului postal, sala
de audienta, cutiei postale, postei electronice, Liniei Nationale Anticoruptie.

Procedura de receptionare, inregistrare si evidentd a dezvaluirilor externe a practicilor ilegale
parvenite la secretariatul Centrului, prin intermediul mijloacelor de comunicare enuntate, este
reglementatd de Instructiunea cu privire la inregistrarea si examinarea dezvaluirilor externe a practicilor
ilegale aprobata prin Ordinul directorului CNA nr.195/2018.

In acest context, se impune implementarea eficienti a mecanismului stabilit de denuntare a
coruptiei, a practicilor ilegale si protectie a avertizorilor de integritate, inclusiv prin instruirea angajatilor
responsabili din cadrul CNA, dar si a altor subiecti care cad sub incidenta Legii nr.122/2018.

CONCLUZII:

M La nivel national, prin adoptarea Legii nr.122/2018 a fost instituit un mecanism legal de
denuntare a coruptiei, a practicilor ilegale si protectie a avertizorilor de integritate. Acest fapt ar
contribui la asigurarea climatului de integritate in sectoarele public si privat.

[ In contextul examindrii calitative, in termen, precum si intru asigurarea protectici adecvate a
avertizorilor de integritate impotriva razbunarii, in contextul examinarii dezvaluirilor de interes public
a practicilor ilegale au fost aprobate reglementari interne in acest sens.
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3.4 PLANIFICARE FINANCIARA/ACHIZITIILE
PLANIFICARE FINANCIARA

Planificarea financiard reprezinta sistemul prin care resursele financiare sunt planificate,
directionate si controlate, pentru a permite indeplinirea eficientd si eficace a obiectivelor, in baza
prevederilor Legii nr.181 din 25.07.2014 finantelor publice si responsabilitatii bugetar-fiscale, care are
drept scop asigurarea dezvoltarii durabile a finantelor publice, consolidarea disciplinei bugetar-fiscale si
asigurarii gestiondrii eficiente si transparente a resurselor financiare publice.

In acest scop, Centrul National Anticoruptie intreprinde misuri de imbunititire a
managementului resurselor financiare, ca unul dintre momentele decisive in procesul de planificare
strategica financiard, inclusiv in vederea elaborarii cadrului de cheltuieli pe termen mediu, fundamentat
pe programe si actiuni prioritare.

La elaborarea propunerilor pentru Cadrul bugetar pe termen mediu, Centrul implementeaza
programul 048 ,,Prevenirea si combaterea coruptiei, spalarii banilor si finantarii terorismului, si
subprogramul 4802 ,,Prevenire, cercetare si combaterea contraventiilor coruptionale.

Procesul de realizare a subprogramului este sistematizat in patru componente: de cercetare,
legislativa, institutionald si educationala. Componentele subprogramului se implementeaza potrivit
Strategiei Nationale de Integritate si Anticoruptie pentru anii 2017-2020, aprobatd prin Hotédrarea
Parlamentului nr.56 din 30.03.2017, precum si potrivit Legii nr.48 din 30.03.2017 cu privire la Agentia
pentru Recuperarea Bunurilor Infractionale.

Platile din bugetul anual aprobat se efectueaza de la conturile bancare ale Ministerului Finantelor,
Trezoreria Regionald Chisinau, Bugetul de Stat, in limita de alocatii bugetare aprobate in legea
bugetului.

Figura 7

Bugetul Centrului National Anticoruptie total executat in 2018
din 137170,2 mii lei
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Figura 8

Bugetul Centrului National Anticoruptie total executat in 2019
din 122441,3 mii lei
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PROCEDURA DE ACHIZITII

Gestionarea transparentd §i responsabild a patrimoniului public, a finantelor rambursabile si
nerambursabile este una din politicele reglementate la art.22 al Legii integritatii nr.82/2017, care
contribuie la consolidarea climatului de integritate institutionald. Astfel, in conformitate cu prevederile
articolului dat, in vederea valorificarii rationale, eficiente si durabile a resurselor publice, conducatorul
entitatii publice si agentii publici asigura gestionarea alocatiilor bugetare si extrabugetare, administreaza
patrimoniul public in baza principiilor bunei guvernari, garanteaza transparenta achizitiilor publice,
implementarea sistemului de management financiar si control etc.

In vederea garantarii transparentei procedurilor de achizitie publicd, conducitorul entitatii publice
are obligatia sd asigure crearea unui grup de lucru pentru achizitii publice; sd asigure includerea
reprezentantilor societatii civile in componenta grupului de lucru, pentru fiecare procedura de achizitie
in parte; sd asigure exercitarea autonoma, impartiald si bazatd pe lege a atributiilor membrilor grupului
de lucru; sa traga la raspundere disciplinara agentii publici din cadrul grupului de lucru daca acestia nu
au respins, nu au raportat si au admis exercitarea influentelor necorespunzatoare asupra lor etc.

Grupul de lucru pentru achizifii publice este obligat sd asigure eficienta achizitiilor publice,
obiectivitatea si impartialitatea in cadrul procedurilor de achizitie publica, publicitatea si transparenta
procedurilor de achizitie publica.

Pornind de la aceste rigori, mentiondm ca procedura de achizitii publice in cadrul CNA este una
conforma, care se desfasoara in strictd conformitate cu reglementarile stipulate la Legea nr.131/2015
privind achizitiile publice $1 HG nr.667/2016 ”Cu privire la Regulamentul privind activitatea grupului de
lucru pentru achizitii”.
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Totodata, in procesul de desfasurare a achizitiilor publice, Centrul se conduce de urmatoarele
principii: utilizarea eficientd a banilor publici §i minimizare a unor riscuri; transparenta achizitiilor
publice; asumarea raspunderii in cadrul procedurilor de achizitie publica etc.

Grupul de lucru pentru achizitii al Centrului National Anticoruptie este instituit prin Ordinul
directorului nr.124 din 03.09.2018 si s-a intrunit, in anul 2019, in 30 de sedinte, in cadrul carora au fost
analizate si studiate ofertele parvenite la concursurile de achizitie si respectiv, luate decizii de
determinare a ofertantilor castigatori. Drept urmare, Centru a incheiat 113 contracte, dintre care 25 —
urmare organizarii §i desfasurdrii a 13 proceduri de achizitie prin licitatie publica si cererea ofertelor de
pret, iar 88 - sunt contracte de valoare mica.

CONCLUZII:

[/ Planificarea financiara in cadrul Centrului este una conforma care se fundamenteaza pe programe si
actiuni prioritare si este in corespundere cu necesitatile si obiectivele strategice la nivel institutional.

[ Procedura de achizitii publice in cadrul CNA se desfasoara in strictad conformitate cu reglementarile
stipulate la Legea nr.131/2015 privind achizitiile publice si Hotdrarea Guvernului nr.667/2016 cu
privire la Regulamentul privind activitatea grupului de lucru pentru achizitii”.
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3.5 SISTEMUL DE CONTROL INTERN MANAGERIAL, AUDITUL INTERN

In conformitate cu art.15 din Legea 229/2010 privind controlul financiar public intern, managerul
entitatii publice este responsabil de organizarea sistemului de management financiar si control in
entitatea publica. In acest sens, in conformitate cu art.16 al aceleiasi legi, managerul entititii publice, in
rezultatul autoevaluarii, apreciazd organizarea sistemului de control intern managerial si emite anual,
pentru anul precedent, o declaratie in acest sens.

Astfel, in conformitate cu pct.4 al Ordinului Ministerului Finantelor nr.4 din 09.01.2019 cu
privire la aprobarea Regulamentului privind autoevaluarea, raportarea sistemului de control intern
managerial i emiterea Declaratiei de raspundere manageriald, entitatea publicd efectueaza
autoevaluarea in scopul determindrii functionalitatii sistemului control intern managerial, aprecierii
gradului de conformitate a acestuia cu cadrul normativ in domeniu, elaborarii Raportului anual privind
controlul intern managerial, precum si emiterii Declaratiei de raspundere manageriala.

Obiecte ale managementului financiar si controlului sunt toate activitatile si procesele entitatii,
inclusiv etapele de elaborare si executare a bugetelor de elaborare a programelor, de evidentd contabila,
de raportare si monitorizare si evaluare.

IMPLEMENTAREA SISTEMULUI DE CONTROL INTERN MANAGERIAL

Controlul intern managerial este un sistem organizat de managerul entitdtii publice si personalul
acesteia in scopul asigurarii bunei guvernari, care cuprinde totalitatea politicilor, procedurilor, regulilor
interne, proceselor si activitatilor realizate in cadrul entitatii publice pentru a gestiona riscurile si a oferi
o0 asigurare rezonabila privind atingerea obiectivelor si rezultatelor planificate.

Astfel, intru implementarea Standardelor nationale de control intern in sectorul public, consolidarea
normelor de eticd §i integritate, managementul riscurilor si gestionarea eficientd a resurselor
institutionale pentru atingerea obiectivelor strategice si operationale, in corespundere cu prevederile
Legii nr.229/2010 privind controlul financiar public intern, precum si a Ordinului Ministerului
Finantelor nr.189/2015 “Cu privire la aprobarea Standardelor nationale de control intern in sectorul
public”, prin Ordinul nr.54/2019 a fost desemnata, in calitate de coordonator al organizarii, autoevaluarii
si raportarii privind implementarea Sistemului de control intern managerial al CNA, Sectia management
operational.

Totodata, prin ordinul vizat a fost aprobat Registrul riscurilor de coruptie. Respectiv, intru
excluderea, diminuarea si tinerea la control a riscurilor identificate, conducatorii subdiviziunilor prezinta
semestrial, pana la data de 10 a lunii imediat urmatoare semestrului in curs, subdiviziunii responsabile,
note informative despre realizarea actiunilor prevazute in Registru, pentru perioada respectiva.

Directorul emite anual Declaratia de raspundere manageriala, care este publicatd pe pagina web a
Centrului. Potrivit declaratiilor emise, CNA dispune de un Sistem de Control intern managerial, care
cuprinde mecanisme de autocontrol, iar masurile privind cresterea eficacitatii acestuia au la baza
evaluarea riscurilor. Prin urmare, Sistemul de Control intern managerial este apreciat ca fiind unul
conform Standardelor Nationale de Control Intern in sectorul public.
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AUDITUL INTERN

Conform conceptului de Control financiar public intern promovat de Uniunea Europeana,
reglementat in Ordinul Ministerului Finantelor nr.189/2015, Auditul intern este parte componentd a
Controlului intern, 1n calitate de instrument de evaluare a sistemului de management financiar si control.

Scopul auditului intern este acordarea consultantei si furnizarea asigurarii obiective privind
eficacitatea sistemului de control intern managerial, oferind recomandéri pentru perfectionarea acestuia
si contribuind la Tmbunatatirea activitatii entitatii.

Sarcinile auditului intern rezulta din misiunea si atributiile unitatii de audit intern precizate in Carta
de audit intern si Legea nr.229/2010 privind controlul financiar public intern si presupune: evaluarea
eficacitatii sistemului de management financiar si control intern; oferirea consultatiilor si propunerilor
conducatorului institutiei in vederea imbunatatirea proceselor de guvernare, control si management al
riscurilor.

Astfel, in conformitate cu Legea nr.229/2010 privind controlul financiar public intern, in cadrul
Centrului National Anticoruptie a fost creatd unitatea de audit intern. Serviciul audit intern este compus
dintr-o unitate structurald, subordonatd nemijlocit directorului, care a fost completatd la 08.11.2018.

Printre activitatile desfasurate de auditul intern pot fi enumerate: aprobarea Cartei de audit intern;
evaluarea Regulamentelor subdiviziunilor Centrului, inclusiv actele normative care reglementeaza
statutul Centrului ca autoritate publica si locul acestuia 1n clasificarea bugetara; revizuirea proceselor de
competenta a subdiviziunilor Centrului si a actelor normative care le reglementeaza.

Auditul intern reprezintd activitatea independenta si obiectiva care oferd entitatii asigurarea unui
grad de control asupra operatiunilor, o ghideazd in ceea ce priveste imbunatatirea operatiunilor si
contribuie la adaugarea unei plusvaloare acesteia. Acordd suport in atingerea obiectivelor, evaluand
printr-o abordare sistemica si metodica procesele de management a riscurilor, de control si guvernare a
institutiei cu propuneri de consolidare a eficacitatii lor.

Dezvoltarea profesionala si schimbul de bune practici a auditorilor interni din sectorul public, sunt
unii din cei mai principali factori care asigurd eficienta si credibilitatea activitatilor desfasurate de
acestia, din aceste considerente este importantd crearea $i promovarea unui sistem permanent de
instruire.

CONCLUZII:

[ CNA dispune de un Sistem de Control intern managerial care cuprinde mecanisme de autocontrol,
iar masurile privind cresterea eficacitatii acestuia au la baza evaluarea riscurilor;

[ CNA dispune de mecanism adecvat de management al riscurilor, care necesita a fi consolidat prin
monitorizarea eficientd si raportarea riscurilor, inclusiv revizuirea periodicd a Registrului
institutional al riscurilor;

I Subdiviziunea de Audit intern este una functionala.
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3.6 EVALUAREA PROCESELOR OPERATIONALE

MANDATUL DE PREVENIRE

Mandatul de prevenire reprezintd un pilon principal in lupta impotriva coruptiei, care poate
contribui la consolidarea integritatii in sectorul public la nivel politic, institutional si profesional.

La nivelul institutional, mandatul de prevenite in cadrul CNA include: expertiza anticoruptie,
activitdti de informare si instruire anticoruptie, evaluarea integritdfii institutionale, promovarea
politicilor anticoruptie si asigurarea implementarii acestora.

1. Expertiza anticoruptie

Expertiza anticoruptie a proiectelor de acte normative este un instrument deosebit de important in
domeniul prevenirii coruptiei in vederea identificarii normelor care favorizeaza sau pot favoriza coruptia
prin stabilirea in proiectele de acte normative a riscurilor de coruptie, a factorilor care le genereaza,
precum si inaintarea recomandarilor pentru Inldturarea lor.

Expertiza anticoruptie 1n calitate de instrument de prevenire a coruptiei, se aplica in cadrul CNA
din anul 2006 si se bucurd de apreciere la nivel regional din partea tarilor Europei de Sud-Est, care sunt
membre ale Initiativei Regionale Anticoruptie. Astfel, in cadrul Atelierului regional privind
instrumentele IT de prevenire a coruptiei, care a avut loc pe data de 12.09.2018 la Chisindu, activitatea
de expertiza anticoruptie si soft-ul “e-Expertiza”, pentru intocmirea rapoartelor de expertiza
anticoruptie, au fost apreciate drept exemple pozitive, necesare si utile pentru tarile din regiune.
Semnalam ca, atelierul de lucru este parte a Planului de activitate al Initiativei Regionale Anticoruptie
pentru perioada 2018-2020, obiectivul strategic fiind consolidarea integritatii prin intermediul unor
reguli si proceduri transparente.

Expertiza anticoruptie se efectueaza in temeiul:

— Legii integritatii nr.82/2017,;

— Legii nr.100/2017 cu privire la actele normative;

— Metodologiei de efectuare a expertizei anticoruptie a proiectelor de acte normative, aprobata
prin Hotararea Colegiului Centrului nr.6 din 20.10.2017.

Expertiza anticoruptie a proiectelor de acte normative este procesul de analizd detaliata a
continutului si identificare a riscurilor potentiale de coruptie in continutul proiectelor si elaborarea
recomandarilor pentru Inldturarea sau diminuarea efectelor acestora.

Importanta expertizei anticoruptie a proiectelor de acte normative deriva si In faptul ca efectuarea
acesteia poatd si previna prejudicierea interesului public. Insd, acest lucru devine imposibil in cazul
eludarii expertizei pe marginea unor anumite proiecte, precum si in cazul neludrii in considerare a
recomandarilor acesteia.

Pe parcursul anului 2019, Directia legislatie si expertiza anticoruptie a Intocmit 581 de rapoarte de
expertiza anticoruptie (in anul 2018 — 1015) si au fost expediate 562 de avize asupra proiectelor de acte
normative (in anul 2018 — 363) cu Tnaintarea recomandarilor necesare.

25



In cadrul celor 581 de proiecte supuse expertizei anticoruptie, au fost identificati — 1937 de factori
de coruptie, in privinta carora au fost inaintate recomandari pentru inlaturarea efectelor negative ale
normelor coruptibile.

Anul 2019 a fost un an deficitar pentru expertiza anticoruptie, din considerentul cd Legea
nr.100/2017 cu privire la actele normative, care este In vigoare din 12.07.2018, contine reglementari
incoerente cu Legea integritatii nr.82/2017 si prevede ca expertiza anticoruptie se efectueaza la etapa
avizarii. Acest fapt nu poate fi admis din considerentul cd va diminua din rolul si scopul acestui
instrument de prevenire a coruptiei.

Efectuand o analiza a paginilor-web a Parlamentului si Guvernului, se constata ca in anul 2019
Parlamentul nu a supus expertizei anticoruptie — 14 % din proiectele inregistrate pe pagina-web, din cele
pasibile expertizei anticoruptie, iar la nivelul executivului rata adoptarii proiectelor cu eludarea
expertizei anticoruptiei este de trei ori mai mare — 31%.

Sporirea calitafii rapoartelor de expertiza este o masurd permanenta in planul de actiuni al
Centrului. In perioada sus-mentionata, s-a inregistrat o eficienta de circa 75%, fiind masurata prin
verificarea acceptarii recomandarilor oferite in proiectele de acte normative aprobate.

Termenul de efectuare a expertizei anticoruptie, potrivit art.28 alin.(6) al Legii integritatii
nr.82/2017, este de 10 zile lucratoare din momentul transmiterii proiectului Centrului National
Anticoruptie. In cazul proiectelor voluminoase sau complexe, termenul de efectuare a expertizei
anticoruptie poate fi extins pina la 30 de zile lucratoare, cu informarea autorilor.

O problema grava, care poate afecta calitatea rapoartelor elaborate, este nerespectarea termenului
prevazut pentru efectuarea expertizei anticoruptie. Promovarea in ,,vitezd” a proiectelor, la fel, indica ca
acestea confin o fundamentare superficiald, nu sunt identificate riscurile inerente ce rezultd din
prevederile proiectului, nu prevad mecanismul de implementare a normelor, raspunderea etc., aspecte
care duc la prejudicierea interesului public.

Expertiza anticoruptie a proiectelor de acte normative se efectueaza prin intermediul Sistemului
informational ,,E-expertiza”, respectiv, una din deficientele consemnate la acest capitol este faptul ca
acest sistem nu interactioneaza cu sistemele informatice terte prin intermediul platformei de
interoperabilitate MConnect, cum ar fi platforma Ministerului Justitiei e-Legislatie si sistemul informatic
integrat al Parlamentului Republicii Moldova e-Parlament. Prin urmare, una dintre prioritatile ulterioare
in acest sens, ar fi dezvoltarea Sistemului informational ,E-expertizd”, in scopul asigurarii
raspunsuri intocmite de Centru sa fie generate de sistem, asigurand o conexiune directa intre procesul de
avizare si cel de expertizare a proiectelor de acte normative.

O alta prioritate a Centrului este asigurarea cu unitati de personal suficiente si sporirea gradului de
calificare a colaboratorilor in ceea ce priveste expertiza anticoruptie. Formarea profesionald continua
este elementul prioritar care asigurd efectiv succesul unei institutii, or realizarea calitativa si eficienta a
atributiilor de serviciu depind de buna pregatire si instruire continua a personalului acesteia. In conditiile
in care volumul de lucru este mare, iar domeniile din care fac parte proiectele supuse expertizei
anticoruptie sunt variate, atunci formarea profesionald reprezinta garantul efectudrii unei expertize
anticoruptie calitative si eficiente, de a obtine o anumitd performantd in domeniul dat.

In vederea consolidarii mecanismului de expertiza anticoruptie, se impun modificari la Legea
nr.100/2017. Astfel, se propun reglementari care vin sd armonizeze cadrul normativ in ceea ce priveste
efectuarea expertizei anticoruptie asupra proiectului definitivat in baza propunerilor si obiectiilor expuse
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in procesul de avizare si/sau de consultare a partilor interesate, cu Legea integritatii nr.82/2017 si cu
Strategia Nationala de Integritate si Anticoruptie pentru anii 2017-2020, aprobatd prin Hotararea
Parlamentului nr.56 din 30.03.2017.

Aceste reglementdri au drept scop eliminarea neconcordantelor legislative care au generat
controverse §i interpretari la implementarea mecanismului de expertiza anticoruptie.

CONCLUZII:

[ Expertiza anticoruptie a proiectelor de acte normative si-a confirmat durabilitatea, reusind sa
convinga legislativul si executivul despre importanta si rolul acesteia la etapa de promovare si
aprobare a actelor normative, reprezentand un instrument eficient de prevenire a coruptiei, mai
putin costisitor, menit sa asigure excluderea sau diminuarea efectului potentialului coruptibil din
proiectele promovate.

[/ Majorarea efectivului subdiviziunii de expertizd anticoruptie intru eficientizarea si fortificarea
activitatii subdiviziunii. De asemenea, va contribui la cresterea semnificativa a indicatorilor de
performantd, la sporirea calitatii rapoartelor de expertiza intocmite, precum si elaborarea calitativa
a proiectelor de acte normative. Obiectivele expertizei anticoruptie nu se axeaza doar pe obtinerea
unui nivel de performantd de moment, ci se doreste ca impactul expertizei sa fie unul pe termen
lung;

[/ Necesita a fi modificatd Legea nr.100/2017 in vedrea implementarii uniforme a cadrului legal ce
reglementeaza expertiza anticoruptie si promovarea in continuare a unei atitudini intolerante fata
de coruptie.

2. Educatia anticoruptie

Educatia anticoruptie este o parte integrantd a sensibilizarii publicului pentru promovarea
integritatii personale, conceptului de stat de drept, Incurajand responsabilitatea civica, drepturile si
indatoririle unei persoane fatd de public si asigurarea punerii in aplicare a obiectivelor de prevenire a
coruptiei.

Masurile si activitatile realizate in anul 2019 au avut menirea de a promova standardele de
integritate si anticoruptie si de a educa societatea 1n spiritul activ al denuntarii manifestarilor de coruptie.

Activitatile de instruire, informare si sensibilizare au fost realizate cu precadere In domeniile
vulnerabile la coruptie: control si aplicare a legii, educatie, ocrotirea sanatatii.

Totodata, activitati de informare si sensibilizare sunt efectuate si pentru elevi si studenti, cu scopul
de a dezvolta atitudinile si capacitatile morale ale acestora, necesare pentru modelarea pozitiei civice
anticoruptie a tinerilor. Pe aceastd linie de activitate suportul Voluntarilor CNA este unul esential si
necesitd a fi consolidat si in viitor.

In vederea cresterii gradului de constientizare a publicului, institutia comunica in mod activ, prin
intermediul mass-media si campaniilor nationale §i sectoriale desfasurate. In acest sens, au fost
promovate si desfasurate campanii cu genericul ,,O zi anticoruptie in orasul tiu”; ,,Fara coruptie la
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BAC"; ,,Coruptia dauneaza grav sanatatii”’; ,,Politisti integri — cetateni protejati”, cu un numar
total de circa 17300 audienti.

In pofida numarului mare de activititi de instruire si sensibilizare anticoruptie desfasurate,
statisticelor de combatere ne atesta ca institutiile publice raman a fi vulnerabile la coruptie. Acest aspect
este confirmat si prin Studiul de evaluare a impactului SNIA, realizat in anul 2017 de Centrul de Analize
si Investigatii Sociologice, Politologice si Psihologice, in cadrul Proiectului PNUD ,, Consolidarea
capacitatilor Centrului National Anticoruptie de exercitare a functiilor de prevenire si analiza a
coruptiei”, care releva faptul cd ,,0 buna parte a practicilor anticoruptie nu sunt cunoscute/intelese de
catre agentii publici, principalii subiecti care trebuie sd le aplice si sd le respecte in activitatea
cotidiana”.

Aceste rezultate, au fost determinate de complexitatea cadrului normativ relativ nou, normele
caruia s-au dovedit a fi lacunare, necorelate si contradictorii la anumite aspecte.

Prin urmare, in vederea promovdrii integritatii in sectorul public, cresterii impactului instruirilor
anticoruptie si a tolerantei ,,zero coruptie”, se impune necesitatea modificarii si ajustarii cadrului
normativ 1n vigoare, identificarea unor surse de finantare pentru asigurarea continuitatii campaniilor de
sensibilizare initiate, instruirea specialistilor in domeniul comunicarii, formarea si dezvoltarea
competentelor necesare pentru desfasurarea activitatilor de formare, inclusiv schimb de experienta si
bune practici cu unele tari mai avansate in acest domeniu.

In acelasi timp, este necesar intensificarea si continuarea campaniilor de informate si sensibilizare
anticoruptie in sectorul public, care sa reflecte daunele morale, sociale si financiare cauzate de acest
fenomen si sd promoveze politicile anticoruptie; organizarea emisiunilor televizate si radiofonice (cicluri
de emisiuni pe subiecte inguste) intru familiarizarea populatiei cu realizarile din domeniu si promovarea
unui comportament integru; realizarea unor cursuri de etica si integritate organizationald, care sa includa
anumite grupuri {intd, precum: nou-angajati, managerii entitatilor publice, inclusiv angajatii care detin
functii sensibile, vulnerabile la coruptie.

3. Evaluarea integritatii institutionale

Evaluarea integritatii institutionale este procesul de evaluare externd a riscurilor de coruptie din
cadrul entitatii publice In vederea identificarii riscurilor de coruptie cu ajutorul metodelor analitice si
practice (testarea integritatii profesionale), descrierii factorilor care determind riscurile identificate si
consecintele lor, precum si in vederea oferirii recomandarilor pentru diminuarea lor.

Activitatea vizatd este realizatd de Centru in conditiile Legii nr.325 din 23.12.2013 privind
evaluarea integritatii institutionale si Metodologiei de identificare a riscurilor de coruptie in cadrul
entitatilor publice, de identificare a agentilor publici expusi acestor riscuri si de analizd a factorilor de
risc care le genereaza, aprobata prin Ordinul directorului Centrului nr.50 din 20.03.2018.

Urmare a desfasurarii procesului de evaluare institutionald in privinta mai multor entitati publice,
expertii CNA au identificat un sir de riscuri de coruptie, generati si alimentati de factorii de risc care
deriva din cadrul normativ defectuos, ambiguitatea proceselor de lucru, lipsa integritdtii profesionale,
neimplementarea masurilor anticoruptie si a standardelor de control intern, inclusiv management
defectuos.

Riscurile de coruptie identificate au o probabilitate inaltd de materializare si pot avea un impact
inalt asupra imaginii institutiilor evaluate, calitafii serviciilor acordate, climatului de integritate
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institutionald, independentei justifiei, asupra drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului, inclusiv
impact economico-financiar.

Studiul de evaluare a impactului SNIA, realizat in anul 2017 ne confirma faptul ca institutiile
publice sunt lipsite de increderea populatiei generale si a mediului de afaceri.

Astfel, ridicarea nivelului de incredere a societatii In institutiile statului, prin identificarea si
diminuarea riscurilor de coruptie, este una din sarcinile CNA, care necesita a fi consolidata.

In vederea consolidarii climatului de integritate in sectorul public, diminurii factorilor de risc si a
riscurilor de coruptie, care pot afecta buna functionare a entitatilor publice, este oportun ca instrumentul
de evaluare institutionald sa fie promovat §i aplicat pe arii mai extinse, adicd, numarul de entitdti publice
evaluate anual sa creasca in succesiune ascendenta. Acest fapt, este posibil de realizat doar urmare a
majordrii statului de personal al Directiei evaluare institutionala.

Totodatd, pentru sporirea eficientei mecanismului de evaluare a riscurilor de coruptie si de testare
a integritatii profesionale, se impune perfectionarea cadrului legal.

Aspectele date au fost confirmate si de catre expertii din cadrul proiectul Twinning ,,Suport pentru
consolidarea capacitatilor operationale ale autoritatilor de aplicare a legii din Republica Moldova in
domeniul prevenirii si investigarii actelor de coruptie”, care, in anul 2018, au recomandat consolidarea
activitatii de evaluare, prin cresterea numarului de resurse umane din cadrul unitatii de evaluare
institutionala si de perfectionare a cadrului legal in domeniu.

Recomandarile deriva din faptul ca activitatea de evaluare a integritatii institutionale gi-a
confirmat viabilitatea ca instrument pro-activ de prevenire a coruptiei, in cadrul institutiilor evaluate
fiind identificate riscuri grave de coruptie, oferite recomanddri pentru diminuarea acestora si
imbunatatirea climatului de integritate institutional.

CONCLUZII:

[/l Tratarea coruptiei prin metode represive, ferme, poate imbunatati perceptia populatiei, insd nu poate
reduce considerabil fenomenul ca atare, motiv din care este esential de consolidat mandatul de
prevenire al CNA, prin fortificarea proceselor operationale in acest sens;

M O componentd a conceptului de consolidare a mandatului de prevenire este si partea ce tine de
extinderea si fortificarea capacitatilor institutionale de prevenire a coruptiei prin prisma majorarii
statului de personal. Premisa, care va determina eficienta si eficacitatea activitatilor desfasurate si va
contribui la cresterea semnificativd a indicatorilor de performanta, aplicarea eficientd a
instrumentelor de prevenire in sectorul public, inclusiv prin identificarea si diminuarea riscurilor de
coruptie in legislatia si activitatea entitatilor publice, cultivarea si consolidarea integritatii
institutionale si profesionale ale agentilor publici.
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MANDATUL ANALITIC

Orice efort eficient indreptat mpotriva coruptiei, in scopul prevenirii sau combaterii acesteia,
presupune o analizi ampla si o intelegere temeinica a fenomenului. In acest sens, Centrul realizeazi o
activitate ampld de analizd criminald, bazatd pe doud componente — analiza operationala si strategica.
Analiza operationald are un rol important in procesul de investigatie, acordand suport in vederea
identificarii si intelegerii schemelor criminale prin furnizarea, pe baza datelor si informatiilor acumulate
si analizate, ipoteze si inferente referitoare la elementele specifice ale actelor criminale. lar in baza
tendintelor si schemelor criminale identificate, inclusiv prin intermediul analizei operationale, sunt
elaborate analize strategice cu recomandari pentru viitoarele masuri anticrima, fiind diseminate spre a
lua atitudine factorilor de decizie. Aceste activitati strategice se dovedesc a fi un proces dificil si
complex pentru unitatea analitica, solicitand cunostinte specializate Tn domeniu, precum si un acces larg
la volume de date si informatii de naturd economica, sociald, statistica, publica si/sau de ordin cu acces
limitat.

Astfel, pe parcursul anului 2019, in cadrul CNA au fost elaborate 441 de produse analitice
(in 2018 — 375 produse analitice), inclusiv 16 — strategice (in 2018 - 18) si 425 — operationale
(in 2018 - 357), privind actele de coruptie, acte conexe coruptiei si fapte coruptibile. Dintre analizele
strategice efectuate, in 7 cazuri au fost constatate premise pentru a fi supuse investigarilor suplimentare
de citre ofiterii CNA, in vederea intreprinderii masurilor de contracarare a faptelor de coruptie. Intr-un
caz, au fost Intocmite 4 sesizari in adresa autoritatilor publice, pentru solutionarea problematicilor
constatate in rezultatul analizei strategice.

Analizele operationale au fost efectuate in cadrul a 274 de cauze penale, procese penale, materiale
inregistrate in REI 2. Respectiv, in dependentd de solicitant - 77% din analizele operationale au fost puse
la dispozitia subdiviziunilor specializate (ofiteri de urmarire penald, ofiteri de investigatii speciale etc.)
din cadrul Centrului, pentru cercetarea multilaterala a infractiunilor de coruptie si celor conexe. Alte
23% - au fost remise Procuraturii Anticoruptie, in cadrul cauzelor si proceselor penale aflate in gestiune.

Legea nr.1104/2002 a investit Centrul cu atributia de efectuare a analizei operationale si strategice
a actelor de coruptie, a actelor conexe coruptiei si a faptelor coruptibile. Insi, in textul legii mentionate,
precum si in alte acte normative din domeniu, precum Legea integritatii nr.82/2017, nu se contin norme
ce ar defini activitatea mentionata.

Norme similare se regdsesc in art.9 al Legii Republicii Lituania nr.1649/2000 cu privire la
Serviciul Special de Investigatii, principala institutie de aplicare a legii anticoruptie a Republicii
Lituania.

Totodata, propunerea respectiva se regaseste si in recomandarile expertilor Proiectului
TWINNING ,,Suport pentru consolidarea capacitatilor operationale ale autoritatilor de aplicare a legii
din Republica Moldova, in domeniul prevenirii si investigarii actelor de coruptie”, care fac referire la
cadrul normativ al Republicii Lituania.

Potrivit art.6 lit.e) al Legii 1104/2002, Centrul este in drept sa solicite si sa primeasca de la
autoritatile publice, de la persoanele juridice si fizice: documente, inscrisuri, informatii si date necesare
pentru exercitarea atributiilor de prevenire si analizi a actelor de coruptie si a celor conexe. Insi,
aplicarea de facto a acestor prevederi, in special la efectuarea analizei strategice si operationale in afara
cauzelor penale, este restrictionatd de unele legi speciale care stabilesc drept temei pentru transmiterea
si/sau utilizarea informatiei - cauza penala sau autorizarea judecétoreasca.
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MANDATUL DE REPRIMARE SI INVESTIGARE A CORUPTIEI

Depistarea, cercetarea si curmarea contraventiilor, infractiunilor de coruptie si a celor conexe
coruptiei, precum si a faptelor de comportament coruptional reprezinta o atributie expres reglementata in
Legea 1104/06.06.2002 cu privire la Centrul National Anticoruptie.

Cu referire la rezultatele obtinute de catre ofiterii de investigatii ai Centrului, mengionam ca au fost
depistate 652 de infractiuni (in 2018 — 779 infractiuni), din ele: infractiuni de coruptie si conexe
coruptiei — 566 (in 2018 — 659 infractiuni) si alte categorii — 86 (in 2018 — 120 infractiuni). Din totalul
de infractiuni descoperite — 444 constituie rezultatul prelucrarii informatiilor operative receptionate de
catre ofiterii de investigatie (in 2018 — 475).

De asemenea, in perioada de raport, urmare a masurilor speciale de investigatii si actiunilor de
urmarire penald au fost realizate 78 de actiuni de retinere in flagrant delict al faptuitorului
(in 2018 — 100).

Ofiterii de urmarire penald au retinut in procedura 1.156 de cauze penale (in 2018 — 1.096 de
cauze), dintre care: 640 - pornite de catre ofiterii de urmarire penald ai Centrului (in 2018 - 714),
487 - parvenite conform competentei de la alte organe de urmarire penala (in 2018 - 280).

In total, in gestiunea ofiterilor de urmirire penald s-au aflat 1.891 de cauze penale (inclusiv
restanta cauzelor penale), ceea ce reprezintd o scddere fatd de anul precedent cu 4,73 % (anul 2018-
1985 de cauze penale). Totodatd, ofiterii de urmarire penald au finisat 596 de cauze penale (in 2018 -
619). Din ele, 267 - au fost deferite justitiei (in 2018 - 284).

Subsidiar, mentionam ca in procesul desfagurarii activitatilor sus-indicate, subdiviziunile implicate
s-au confruntat cu unele deficiente, generate de imperfectiunea si blocajul legislativ, care au limitat
intreprinderea spectrului multilateral de actiuni de urmarire penald si masuri speciale de investigatii.
Acest fapt a avut impact direct asupra realizarii unor procese penale calitative si in termene restranse,
inclusiv a Ingreunat realizarea unor masuri speciale de investigatii. Prin urmare, la compartimentul dat,
se impune necesitatea elaborarii unor propuneri de modificare si ajustare a cadrului normativ aferent
problemelor identificate.

O altd dilema resimtita in procesul de activitate vizeazd modalitatea de documentare si retinere a
persoanelor care extorcd mijloace banesti, bunuri materiale sau solicitd acordare de servicii. Astfel,
pentru realizarea acestor operatiuni cu succes se impune deseori antrenarea diferitor forte auxiliare,
inclusiv utilizarea unor mijloace tehnice speciale din dotare performante de care Centrul nu dispune la
moment. Prin urmare, tehnica speciala de investigatii necesita a fi revizuitd la necesitatile actuale, pentru
a corespunde cu cerintele impuse de realitatile situatiilor operative.

RECUPERAREA BUNURILOR INFRACTIONALE

Acordul de Asociere al UE - Republica Moldova a definit combaterea coruptiei ca una din
prioritdtile fundamentale, parte intrinsecd a careia este combaterea imbogatirii ilicite si confiscarea
produselor infractiunilor de coruptie si conexe.

Necesitatea deruldrii investigatiilor financiare si existentei unei autoritifi Inzestrate cu competente
distincte deriva si din instrumentele internationale Tmpotriva coruptiei si criminalitdtii organizate,
ratificate de Republica Moldova.
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Astfel, obligativitatea stabilirii unor norme referitoare la procedura si institutiile implicate in
procesul de recuperare, administrare i valorificare a bunurilor provenite din infractiuni, precum si
credrii unei institutii responsabile de acest domeniu deriva din prevederilor cap.V al Conventiei ONU
impotriva coruptiei.

Reiesind din aceste imperative, Parlamentul Republicii Moldova, la 30.03.2017, a adoptat Legea
nr.48 cu privire la Agentia de Recuperare a Bunurilor Infractionale (cu modificarile ulterioare), care are
statut de subdiviziune autonoma specializata in cadrul Centrului National Anticoruptie.

Atributiile Agentiei de Recuperare a Bunurilor Infractionale includ: efectuarea investigatiilor
financiare paralele si intocmirea proceselor-verbale de consemnare a rezultatelor, precum si
indisponibilizarea bunurilor infractionale in conditiile Codului de procedurd penald; evaluarea,
administrarea si valorificarea bunurilor infractionale indisponibilizate; negocierea repatrierii bunurilor
infractionale etc.

Cu referire la anul 2019, Agentia a executat 227 de delegatii (in 2018 — 140 de delegatii) in
privinta a 554 de subiecti (in 2018 — 529 de subiecti). Urmare a investigatiilor financiare paralele
intreprinse, In perioada de referintd, au fost indisponibilizate, prin aplicarea sechestrului pe
803 bunuri/active (in 2018 — 1442 bunuri/active) a 139 de subiecti (in 2018 — 153 subiecti), in suma
totald de 2.614.862.782 lei (in 2018 — 182.122.120 lei).

Totodata, pe parcursul activitatii, ARBI a relevat unele deficiente, care pot avea impact asupra
procesului de recuperare a bunurilor infractionale, inclusiv pot influenta indicatorii de rezultat al
subdiviziunii si realizarea obiectivelor strategice la nivel institutional. Astfel, printre problemele cele
mai majore sunt: volumul mare de lucru in coraport cu numarul de angajati; necesitatea alinierii
permanente a dotdrii tehnice (software si hardware) la cele mai bune practici; surse financiare
insuficiente In vederea excutarii proceselor de administrare a bunurilor infractionale indisponibilizate;
accesul limitat sau lipsa accesului la unele baze de date; lipsa unui canal securizat de schimb de
informatii cu institutiile bancare; nedetinerea accesului la canalul securizat de schimb de date SIENA;
lipsa unor programe analitice performante, a sistemelor integrate de interactiune internd si a Serverelor
de stocare a datelor, pregatire insuficientd a personalului pe domeniul investigatiilor financiare paralele
etc.

Pe parcursul anului 2017, expertii internationali selectati de catre Consiliul Europei prin
intermediul proiectului CLEP, au evaluat necesitatile tehnico-materiale si de personal ale Agentiei de
Recuperarea Bunurilor Infractionale in vederea consolidarii capacititilor funct