Anexa 7
la Ordinu} nr. 3 12
din 79 Juldle 2024

REGULAMENT
privind selectarea reprezentantilor societitii civile in Consiliul Civil

1. Dispozitii generale

1. Regulamentul privind selectarea reprezentantilor societiitii civile in Consiliul
Civil (In continuare — Regulament) stabileste modul de organizare a concursului public
de selectare a reprezentantilor societitii civile in Consiliul Civil, componenta numerici
si modul de functionare a Comisiei de selectare a reprezentantilor societatii civile.

2. Consiliul Civil este format din trei membri.

3. Selectarea a 2 membri in Consiliul civil, pentru o perioadd de 3 ani, se
efectueazd in bazi de concurs public, organizat de catre Centrul National Anticoruptie
(in continuare — Centru), potrivit conditiilor stabilite Tn prezentul Regulament.

4. Comisia juridica, numiri si imunitati a Parlamentului, in urma unui concurs
public, deleagd un membru al Consiliului Civil pentru o perioada de 3 ani.

I1. Comisia de selectare a reprezentantilor societitii civile in Consiliul Civil

5. Comisia de selectare a reprezentantilor societatii civile in Consiliul Civil (in
continuare — Comisie) este compusd din 5 membri, dintre care: 2 membri — sefi ai
directiilor cu statut de directie generald, 1 membru — seful Directiei securitate intern,
1 membru — reprezentant al Sectiei resurse umane si 1 membru — reprezentant al
Serviciului juridic.

6. Componenta nominald a Comisiei se aproba prin ordin al directorului Centrului.

7. La prima sedintd, Comisia isi alege din randul membrilor presedintele, cu votul
deschis al majoritatii membrilor.

8. Presedintele reprezintd Comisia in raport cu alte persoane fizice si juridice.

9. Secretariatul Comisiei este asigurat de Sectia management operational.
Secretarul nu este membru al Comisiei.

10. Sedinta Comisiei se considera deliberativa daca la ea participd cel putin 4
membri.

11. Pastrarea documentelor de activitate a Comisiei, dupa finisarea concursului,
este asiguratad timp de S ani, In arhiva Centrului, in conformitate cu prevederile actelor
normative interne in vigoare.

12. Hotararile Comisiei se adoptd cu majoritatea absoluta ,,pro” sau ,,contra” a
membrilor Comisiei.

13. Comisia are urmatoarele atributii:

a) verifica si examineaza dosarele candidatilor;

b) aprobd in baza dosarelor depuse, lista persoanelor care intrunesc conditiile
stabilite de participare la concurs;

¢) formuleaza intrebarile pentru interviu;

d) desfisoara concursul;

e) aproba rezultatele concursului;



f) asigurd accesul candidatilor la rezultatele concursului si publicarea acestora pe
pagina web oficiala a Centrului.

14, Membrii Comisiei au urmatoarele obligatii:

a) s participe la sedintele Comisiet;

b) sa notifice in scris presedintele Comisiei despre faptul survenirii conflictului de
interese, natura acestuia;

c) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal conform Legii
nr. 133/2011 privind protectia datelor cu caracter personal;

d) si se abtind de la orice actiuni incompatibile cu calitatea de membru al Comisiei
sau de la orice activitate ce ar putea genera un conflict de interese, sa se ab{ina de la
fapte ce ar putea discredita Comisia sau ar putea provoca indoieli privind obiectivitatea
hotdrérilor acesteia, prin recurgerea, daca este cazul, la abtinerea de la evaluarea
candidatului.

15. In cazul existentei vreunui motiv care poate genera un conflict de interese,
membrii Comisiei notificd in scris despre acest fapt presedintele acesteia cu cel putin
3 zile lucritoare inainte de sedinta Comisiei. In functie de natura conflictului de
interese, Comisia, in cel mult 5 zile lucrdtoare de la data informadrii, va decide, dupa
caz, in vederea desemnarii unui alt membru al Comisiei. Dacd absenta membrului
respectiv nu afecteaza caracterul deliberativ al sedintelor ulterioare ale Comisiei,
aceasta continud sd 1si desfasoare activitatea.

16. Membrul Comisiei, este revocat prin ordin al directorului Centrului, daca
acesta a lipsit nemotivat de la doud sedinte consecutive ale Comisiei sau dacd nu
respectd obligatiile prevazute la pct. 14, In acest caz, desemnarea unui alt membru al
Comisiei are loc in cel mult 5 zile lucrétoare de la data revocarii.

17. Secretarul Comisiei are urmatoarele atributii:

a) asigurd intocmirea documentelor pentru organizarea concursului;

b) asigurd publicarea informatiei relevante cu privire la concurs;

¢) verificd dacd dosarele depuse pentru concurs contin toate actele stabilite la
pct.23;

d) intocmeste procesele-verbale ale sedintelor;

e) elaboreaza proiectele hotdrarilor;

f) asigurd pastrarea dosarelor de participare la concursul pe durata desfasurdrii
acestuia;

g) transmite spre arhivare documentele concursului in arhiva Centrului.

III. Candidatul 1a functia de membru in Consiliul Civil

18. Calitatea de membru al Consiliului Civil o poate avea doar asociatia
obsteascd. Aceasta trebuie sa-si desfasoare activititile statutare in unul sau in cateva
din urmétoarele domenii: justitie, drepturile omului, transparenta, integritate In sectorul
public, prevenire si combatere a coruptiei, participare civica.

19. Prin desemnarea reprezentantului, asociatia obsteascd Isi exprima intentia de
a participa la concursul public pentru ocuparea functiei de membru al Consiliului Civil.

20. Persoanele care vor reprezenta asociatia obsteascd in calitate de candidat la
functia de membru al Consiliului Civil va intruni urmatoarele cerinte:

a) are studii superioare;

b) nu detine o functie publicd;



¢) nu a fost angajat al Centrului National Anticoruptie pe parcursul ultimilor 2
ani;

d) nu a fost membru al vreunui partid politic si/sau nu a facut agitatie pentru
vreun concurent electoral in ultimii 2 ani;

e) nu are antecedente penale nestinse;

f) nu are calitatea procesuala de banuit, invinuit sau inculpat in cadrul unui
proces penal instrumentat in ultimii 3 ani;

g) are calitatea de membru al asociatiei obstesti pe care o reprezinta.

21. Dosarul de participare la concurs se depune de cétre candidat la sediul
Centrului National Anticoruptie sau prin e-mailul indicat Tn anuntul cu privire la
concurs, prevazut la pct. 30. La depunerea dosarului, candidatului i se elibereaza, in
scris pe suport de hartie sau, dupé caz, prin e-mail confirmarea receptionarii dosarului.
Dosarul de participare depus prin e-mail se prezintd in original in ziua organizarii
interviului.

22. Fiecare asociatie obsteasca participanta la concursul public, va inainta o
singurd persoana in calitate de candidat la functia de membru al Consiliului Civil.

23. Dosarul de participare la concurs include:

a) cererea tipizata pentru participare la concurs, conform anexei nr. 1 la prezentul
Regulament;

b) curriculum vitae, ce va include si 3 persoane de referinta;

c) copia buletinului de identitate;

d) copia documentelor care confirma studiile;

e) copia carnetului de munca, in cazul in care candidatul detine carnet de munca
sau alte acte ce confirma experienta in domeniu;

f) scrisoarea de intentie, maxim pe 2 pagini;

g) scrisoarea de recomandare a organizatiei necomerciale din care face parte sau
cu care conlucreazd sau, dupd caz, a unei institutii de invatamant superioare in care
activeaza,

h) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului
din anexa nr. 2 la prezentul Regulament;

i) declaratia pe proprie rdaspundere, conform anexelor nr. 3 si nr. 4 la prezentul
Regulament.

24. Dosarul de participare la concurs, care nu contine toate actele indicate la
pct. 23 se restituie imediat candidatului. Dosarul poate fi depus repetat, dacd au fost
inldturate neajunsurile depistate si dacd nu a expirat termenul pentru depunerea
acestuia.

25. Daci, ulterior se constatd cd persoana desemmatd sa reprezinte membrul
Consiliului Civil in cadrul Colegiului Centrului si al Colegiului disciplinar al Centrului
nu intruneste conditiile prevazute la pct. 20, aceasta este inlocuita, in termen de 10 zile,
cu un alt reprezentant, din initiativa membrului Consiliului Civil care 1-a desemnat, In
baza propunerii motivate a Centrului sau a unui alt membru al Consiliului Civil.

26. Calitatea de membru al Consiliului Civil, care a fost desemnat de Centru, se
revocd prin ordin al directorului Centrului daca: asociatia obsteascd se desfiinteaza,
asociatia obsteascd refuzd expres sd fie membru al Consiliului Civil inainte de
expirarea termenului pentru care a fost desemnatd in aceastd calitate; asociatia
obsteascd nu asigurd desfisurarea nici a uneia dintre activitdtile prevdzute de
art. 442 alin. (1), din Legea nr. 1104/2002 cu privire la Centrul National Anticoruptie.



27. In cazurile cind asociatia obsteasca, selectata de Centru, se desfiinteaza sau
refuza expres sd fie membru al Consiliului Civil inainte de expirarea termenului pentru
care a fost desemnata in aceasta calitate, Centrul selecteaza, in termen de trei luni, un
nou membru al Consiliului Civil in urma desfagurarii unui concurs public prevazut la
pet. 21.

28. In cazul in care asociatia obsteascd, selectati de Centru, nu asigurd
desfasurarea nici a uneia dintre activittile prevazute de art. 442 alin.(1) din Legea
nr. 1104/2002 cu privire la Centrul National Anticoruptie, Centrul ii revoca aceasti
calitate si 1i comunicd in scris decizia de revocare. In termen de trei luni de la
comunicarea revocarii, Centrul va selecta un nou membru al Consiliului Civil in urma
desfasurarii concursului public prevazut la pct. 21.

IV. Organizarea si desfasurarea concursului

29. Concursul are loc in doua etape:

a) selectia candidatilor in baza dosarelor depuse;

b) interviul.

30. Comisia plaseazd pe pagina web oficiald a Centrului National Anticoruptie
anuntul cu privire la concurs, in care se indica:

a) cerintele fatd de candidati;

b) termenul-limitd si modul de depunere a dosarelor.

31. Termenul de depunere a dosarelor de participare la concurs este de cel putin
15 zile lucratoare de la data publicarii anuntului cu privire la concurs.

32. In cazul in care numirul dosarelor de participare la concurs este mai mic decét
2, se anunta prelungirea concursului pentru cel mult 15 zile lucratoare.

33. Comisia, in termen de cel mult 5 zile lucratoare de la expirarea termenului de
depunere a dosarelor, examineaza dosarele de participare la concurs si selecteazd
candidatii care vor fi invitati la interviu.

34. In decursul a 5 zile lucritoare de la selectarea candidatilor care vor fi invitati
la interviu, lista candidatilor admisi la interviu, precum si anuntul referitor la data, locul
si ora desfagurarii interviului se publica pe pagina web oficiald a Centrului National
Anticoruptie, iar candidatii admisi la interviu sant informati suplimentar de citre
secretarul Comisiei, prin mijloace de comunicare (telefon, e-mail), referitor la data, ora
si locul desféasurarii interviului. ‘

35. Interviul are loc in cel mult 10 zile lucritoare de la data publicirii anuntului
prevazut la pct. 34.

36. In caz de neprezentare la interviu, se considerd ci respectivul candidat s-a
retras din concurs.

37. Concursul poate avea loc daca la interviu s-au prezentat cel putin 2 candidati.
In cazul prezentirii unui singur candidat, se anunti prelungirea concursului pentru cel
mult 10 zile lucritoare. In cazul in care, in termenul suplimentar acordat, nu se vor
inregistra alti candidati, concursul se va desfasura cu examinarea dosarului unui singur
candidat, conform procedurii stabilite in prezentul Regulament.

38. In caz de nesuplinire, in urma concursului, a numarului de membri necesari,
se va organiza un concurs nou pana la Intrunirea numarului necesar de reprezentanti
prevazuti de art. 44% alin. (2) din Legea nr. 1104/2002 cu privire la Centrul National
Anticoruptie.



39. Comisia formuleazi cel putin 5 intrebéri pentru interviu. Intrebarile formulate
se vor axa pe evaluarea motivatiei candidatului de a ocupa functia de membru in
Consiliul Civil si a experientei profesionale aferente functiei.

40. In cadrul interviului, Comisia adreseaza aceleasi intrebari tuturor candidatilor.
fn afard de intrebarile comune adresate de citre Comisie, candidatilor le pot fi adresate
intrebiri de precizare, tindnd cont de dosarul de concurs al candidatului si de
raspunsurile oferite pe parcursul interviului.

41. Fiecare raspuns la intrebarile comune ce au fost adresate tuturor candidatilor
se apreciaza de citre fiecare membru al Comisiei cu puncte de la 1 1a 10, care se indica
in tabelul de punctaj conform anexei nr. 5 la prezentul Regulament.

42. Fiecare membru al Comisiei completeaza propriul tabel de punctaj. Punctajul
total acordat candidatului de cdtre membrul Comisiei se obtine prin insumarea
punctelor acordate pentru fiecare raspuns.

43, Punctajul final al candidatului reprezinta media aritmetic a punctajelor totale
acordate de fiecare membru al Comisiei si se indica in tabelul de punctaj final conform
anexei nr. 5 la prezentul Regulament.

44. Se considera invingdtori ai concursului candidatii care au acumulat cel mai
mare punctaj.

45. In cazul in care doi sau mai multi candidati au obtinut acelasi punctaj final,
decizia finald privind candidatul declarat invingétor al concursului se adoptd de catre
membri Comisei prin vot, consemnat in proces-verbal.

46. Lucrarile Comisiei se consemneaza in procese-verbale, semnate de catre
presedintele si secretarul Comisiei.

47. In baza rezultatelor concursului, Comisia emite o hotirire, semnati de citre
presedintele si secretarul Comisiei, in care se indica:

a) data, locul si ora adoptarii;

b) lista candidatilor care au promovat concursul si urmeaza a fi numiti in calitate
de membri ai Consiliului Civil.

48. Hotararea Comisiei, in termen de cel mult 5 zile lucratoare de la data adoptarii,
se publicd pe pagina web oficiald a Centrului.

49. Invingitorii concursului sunt numiti in calitate de membri ai Consiliului Civil,
in baza hotérarii Comisiei.

50. Candidatii au dreptul sa solicite si sd ob{ina informatii de la Comisie cu privire
la modul si rezultatul evaluarii sale.

V. Dispozitii finale
51. Candidatii care nu sunt de acord cu rezultatele concursului, sunt in drept sa
conteste rezultatele acestuia in conformitate cu Codul administrativ al Republicii
Moldova nr. 116/2018.



Anexa nr. 1

Cerere de participare la concursul pentru
ocuparea functiei de membru in Consiliul Civil

Prin prezenta cerere, solicit sd fiu inregistrat(&) in calitate de participant la concurs pentru
ocuparea functiei de membru in Consiliul Civil.
Nume Prenume
Data/ [una/ anul nasterii Domiciliul
Cetdtenia (inclusiv a
altor state)

Studii
Experienta in domeniu
Telefon mobil E-mail
domiciliu
Data Semnitura
Anexa nr.2
ACORD
Subsemnatul/a,

(numele, prenumele, patronimicul)

(anul nasterii, cod de identificare (IDNP))

Autorizez Comisia de selectare a reprezentantilor societtii civile in Consiliul Civil, s3 acceseze si s3
prelucreze datele mele cu caracter personal si alte informatii necesare in cadrul concursului, in conformitate

cu prevederile Legii nr. 133/2011 cu privire la protectia datelor cu caracter personal.

Confirm ci sunt informat(Z) in privinta drepturilor mele in calitate de subiect al datelor cu caracter

personal prevazute in art. 5 din legea nominalizata.

Declar ¢d am completat personal datele respective si semnez dupi ce am luat cunostinti cu confinutul

prezentului acord.

Data Semnatura




Anexa nr.3

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE PRIVIND LIPSA CONFLICTULUI DE INTERES

Subsemnatul/a , in calitate de membru al Comisiei de

selectare a reprezentantilor societatii civile in Consiliul Civil, declar pe proprie rispundere, sub sanctiunile
prevazute de legislatia nationald cd nu ma aflu in conflict de interes cu nici un candidat la concursul privind

selectarea reprezentantilor societatii civile in Consiliul Civil.

Data Semnétura

Anexa nr.4

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/a

(numele, prenumele, anul nasterii)

Declar pe proprie raspundere, sub sanctiunile prevazute de legislatia nationala previzute pentru falsul
in declaratii, ca:

1) nu am fost privat() de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita anumite activititi, ca
pedeapsd principald sau complementard, printr-o hotaréare judecatoreasca definitivi;

2) in privinta mea nu s-a constatat, prin act definitiv, incilcarea regimului juridic al conflictelor de

3) in privinfa mea nu existd o hotardre judecitoreascd irevocabild a instantei de judecati prin care
s-a dispus confiscarea averii nejustificate;

4) nu sunt §i nu am fost in ultimii 2 ani membru al vreunui partid politic si nici nu am desfasurat
activitate politica,

5) copiile documentelor prezentate corespund originalelor.

Data Semnétura




