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Rezumat executiv

Agentia pentru Geologie si Resurse Minerale (AGRM) este autoritatea
administrativa centrala din subordinea Ministerului Mediului (MM), specializata in
cercetarea, evidenta si reglementarea folosirii resurselor minerale. Agentia are
misiunea de a asigura implementarea politicilor statului in domeniul cercetarii
geologice, folosirii rationale si protectiei subsolului, conform prevederilor Codului
subsolului nr.3-XVI din 2 februarie 2009.

Evaluarea integritatii institutionale in cadrul AGRM a fost realizata in perioada
aprilie — mai 2022 in conditiile Legii privind evaluarea integritatii institutionale
nr.325/2013 si a Metodologiei de identificare a riscurilor de coruptie, aprobatd prin
Ordinul CNA nr.50/20.03.2018.

Scopul acestui proces constd in identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie,
precum si recomandarea masurilor de diminuare sau inldturare a riscurilor de coruptie
in activitatea AGRM, sporirea responsabilitatii conducatorului pentru implementarea
si consolidarea climatului de integritate institutionald in entitate.

Prin scrisoarea nr.16-06/1350 din 31.05.202, Ministerul Mediului a informat
Centrul despre faptul ca AGRM urmeaza a fi reorganizata. Reiesind din acest aspect,
evaluarea a fost axata doar pe aprecierea corectitudinii si a nivelului de implementare
a politicilor anticoruptie, reglementate de Legea integritatii, nr. 82/2017.

Astfel, urmare aplicarii acestui instrument, in activitatea entitatii au fost
identificate urmatoarele riscuri de coruptie: riscul nedeclararii conflictului de interese;
riscul admiterii si neraportarii influentelor necorespunzatoare; riscul neraportarii
dezvaluirilor practicilor ilegale si al avertizarilor de integritate. Aceste riscuri sunt
generate de aplicarea deficitard a masurilor anticoruptie si de pregatirea insuficienta
a agentilor publici la acest capitol. Totodata, au fost constatate si deficiente normative
privind prestarea serviciilor contra plata.

In contextul celor relatate, se recomanda consolidarea climatului de integritate
institutionald prin implementarea conformda a masurilor anticoruptie, inclusiv
aplicarea procedurii de control al integritatii, reglementate de Legea integritatii,
nr.82/2017. Totodata, este necesar sa fie adus la cunostinta si sa fie constientizat de
fiecare angajat al AGRM masurile de integritate prevazute de lege.



Aspecte metodologice

Potrivit art.6 alin.(2) al Legii nr.325/2013 orice entitate publica este pasibila de
evaluarea integritatii institutionale. Criteriile care au stat la baza selectariit AGRM
pentru a fi supusa evaluarii integritatii institutionale sunt urmatoarele:

v" Realizarea activititilor vulnerabile la coruptie, care deriva din atributiile
entitatii. Astfel, conform Regulamentului, aprobat prin HG nr.485 din 12.08.2009,
printre atributiile exercitate de catre Agentia pentru Geologie si Resurse Minerale se
considerd a fi vulnerabile urmatoarele:

- organizarea si desfasurarea concursurilor pentru obtinerea dreptului de folosire a
sectoarelor de subsol, conform listei aprobate de organele ierarhic superioare;

- atribuirea perimetrelor geologice pentru explorarea subsolului, precum si
anularea actelor acestora in cazul nerespectarii prevederilor legale;

- atribuirea perimetrelor miniere pentru extragerea substantelor minerale utile,
construirea si exploatarea constructiilor subterane nelegate de extragerea substantelor
minerale utile, precum si anularea actelor perimetrelor miniere in cazul nerespectarii
prevederilor legale.

Vulnerabilitatea sectorului este confirmata si de rezultatele misiunilor de audit
efectuate de citre Curtea de Conturi. In Raportul auditului conformittii calcularii si
incasarii taxelor pentru resursele naturale, aprobat prin Hot. CC nr.67 din 16.12.2020,
s-a mentionat inclusiv lipsa reglementérilor privind modalitatea de raportare si
achitare a platii de arenda pentru utilizarea subsolurilor RM, iar volumul extragerilor
de substante minerale raportat Serviciului Fiscal de Stat (SFS) si AGRM atesta
diferite valori. Totodata, 23,6% din numarul total al beneficiarilor de subsol care
extrag substante minerale utile nu au prezentat darile de seama pentru anii 2018 si
2019 nici SFS, nici AGRM, astfel, volumul obligatiunilor calculate fata de buget fiind
diminuat, precum si datele din Balantele de stat ale rezervelor de substante minerale
utile pentru anii 2018-2019 fiind prezentate neveridic si necomplet.

v" Criteriul statistic - probabilitatea inaltd de materializare a riscurilor de frauda
sl coruptie in acest domeniu este confirmatd de datele statistice in domeniu, pe
parcursul ultimelor 10 ani fiind initiate de catre Procuraturd 55 de cauze penale
referitor la extragerea ilegala a zicamintelor. La acest capitol au fost realizate si unele
investigatii jurnalistice, cel mai relevant fiind Studiul ,,Costul coruptiei in extragerea
resurselor naturale In Republica Moldova” .

v" Criteriul neasiguririi climatului de integritate - in rezultatul examinarii
paginii web a AGRM, se stabileste ca la compartimentul ,,Anticoruptie” se regaseste
doar linia telefonica anticoruptie si o adresa la care pot fi sesizate cazuri de coruptie
comise de angajatii Agentiei. Alte informatii relevante acestui capitol nu au fost

identificate. Un nivel scazut de transparentd in domeniul gestionat de catre AGRM a
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fost constatat in cadrul studiului ,,Evaluarea transparentei in sectorul extractiv”
realizat de ,,Expert-Grup™ .

Totodatd, se remarca ca problemele din domeniul mediului, inclusiv neregulile
la extragerea resurselor minerale, reprezinta o prioritate a actualei Guvernari, fiind
instituitd Tn acest sens si o Comisie parlamentara de ancheta privind modul de
exploatare a substantelor minerale utile.

Evaluarea integritatii institutionale in cadrul acestei entitati publice a fost
realizatd exceptind etapa de testare a integritdtii profesionale, iar probabilitatea
materializarii riscurilor de coruptie in activitatea entitatii a fost evaluatd prin prisma
urmatorilor factori:

» Factorii externi — factori de risc aflati in afara controlului entitatii publice, ce
se referd preponderent la deficientele cadrului normativ;

» Factorii interni — factori aflati sub controlul entitatii, care identifica
implementarea deficitara a masurilor anticoruptie, imperfectiunea sistemului de
control intern managerial, sistemul organizatoric-juridic deficitar;

» Factorii individuali — factori ce pot motiva un anumit agent public sa admita
manifestari de coruptie si sa actioneze contrar climatului de integritate institutionala,
din lipsa integritatii si pregatirii insuficiente profesionale.

In procesul de evaluare au fost utilizate urmitoarele metode/tehnici de colectare
st prelucrare a informatiilor:

- Elaborarea si remiterea spre completare a unui inventar al masurilor anticoruptie
in vederea aprecierii nivelului de implementare a politicilor anticoruptie si asigurare
a climatului de integritate (prezentat de AGRM la data de 19.04.2022);

- Efectuarea vizitelor de documentare la entitate si intervievarea personalului;

- Examinarea cadrului normativ, cercetari si publicatii iIn mass-media ce vizeaza
resursele minerale.



l. IMPLEMENTAREA MASURILOR DE ASIGURARE A
INTEGRITATII INSTITUTIONALE

Evaluarea implementarii masurilor de asigurare a integritatii institutionale in
cadrul Agentiei pentru Geologie si Resurse Minerale este realizata in conformitate cu
Legea integritatii, nr.82/2017 si alte acte normative aferente.

In cadrul AGRM, responsabilitatea pentru cultivarea integritatii institutionale si
profesionale apartine conducatorului si a fiecarui angajat al entitatii. Astfel, toti
agentii publici trebuie sa cunoasca, constientizeze si sa respecte prevederile care au
drept scop asigurarea unui climat de tolerantd zero la coruptie in cadrul entitatii
publice in care activeaza.

Potrivit pct.3 HG nr. 485/2009, efectivul-limita al Agentiei pentru Geologie si
Resurse Minerale este in numar de 22 de unitéti, din care 21 de unitati cu statut de
functionar public si 1 (una) unitate personal de deservire tehnica.

In continuare va fi evaluata fiecare masura de integritate prin prisma art.10-24
din Legea nr.82/2017.

1. Angajarea agentilor publici in baza de merit si integritate profesionala

Recrutarea si promovarea in functie a agentilor publici se efectueaza prin
concurs public, conform criteriilor transparente si obiective de selectare in baza de
merit, calificare profesionald, capacitate, competenta si integritate profesionala, fara
a admite favorizarea intereselor private si a oricaror forme de discriminare, potrivit
art. 11 al Legii nr.82/2017.

Prin prisma obligatiilor conducatorului entitati publice stipulate la articolul citat,
se stabileste ca in cadrul AGRM angajarea si promovarea angajatilor se realizeaza in
conformitate cu:

1. Legea nr.158-XV din 04.07.2008 cu privire la functia publica si statutul
functionarului public;

2. Regulamentul cu privire la ocuparea functiei publice prin concurs, aprobat
prin Hotardarea Guvernului nr. 201/2009.

In acest context, se stabileste ca concursurile pentru ocuparea functiilor vacante,
se realizeaza in baza actelor normative prenotate, iar un alt act administrativ intern nu
a fost adoptat. Totodata, se atesta ca prin Ordinul nr. 18 din 15.09.2021 a fost instituita
Comisia de concurs, fiind desemnati responsabilii de organizarea si desfasurarea
concursului public in cadrul AGRM.

Prin urmare, in perioada anului 2020-2022 au fost organizate 6 concursuri: in
anul 2020 — 1 concurs (fiind prelungit de 3 ori); in anul 2021 — 5 (4 pentru functii de
executie si 1 de conducere); in anul 2022 — 0.



Examinand pagina web oficiala a AGRM (http://agrm.gov.md/ro/despre-
noi/functiile-si-sarcini), se regaseste in ,,Meniul principal” la compartimentul ,,Functii
vacante” publicarea informatilor cu privire la conditiile si cerintele de desfasurare a
concursului pentru functiile vacante in cadrul AGRM.

Totodata, din discutiile cu reprezentatiit AGRM se remarca ca atat in cadrul
Agentiei, cat si la concursurile organizate pentru suplinirea functiilor vacante se
determina o lipsd de personal si a cereril candidatilor de a participa la aceste
concursuri. Concret, la moment, din 22 de unitati, sunt ocupate doar 12 functii dintre
care 3 persoane cu functii publice sunt In concedii de Ingrijire a copilului. Astfel, se
stabileste ca din numarul total de unitati, nici jumatate de functii nu sunt ocupate, fapt
ce pericliteaza activitatea acestei entitati publice, precum si realizarea eficienta a
misiunii acesteia.

Mai mult, in rezultatul concursurilor organizate se observa prelungirea repetata
a anunturilor privind organizarea concursurilor, din lipsa depunerii dosarelor din
partea candidatilor. Astfel, motivele pentru insuficienta angajatilor si lipsa
candidatilor la concurs, pot fi diverse: domeniul si entitatea supusa reformarii; lipsa
sau insuficienta specialistilor in domeniu (studii universitare in domeniul geologie);,
salariile nemotivate.

Managerul institutiei si adjunctul au fost numiti in baza de concurs, organizat de
citre MADRM. La momentul initierii evaludrii integritatii institutionale
(14.04.2022), functia de director era asigurata de catre directorul adjunct prin
interimat.

Totodata, se atesta ca in perioada a. 2020-2022 nu a fost depusa nicio contestatie
de catre candidatii in rezultatul organizarii si desfasurarii concursurilor de suplinire a
functiilor vacante.

Privitor la solicitarea cazierelor privind integritatea profesionala a candidatilor
la angajare, se semnaleaza ca pana la momentul initierii evaluarii, AGRM nu a
solicitat nici un cazier privind integritatea profesionald de la CNA. In acest sens, se
evidentiaza ca conducatorul entitatii publice are obligatia sd solicite certificatul de
cazier privind integritatea profesionald, a informatiei privind starile de
incompatibilitate nesolutionate, privind conflictele de interese sanctionate si a
cazierului judiciar care cuprinde informatia despre privarea de dreptul de a ocupa

functii publice, conform rigorilor art.11 alin.(2) lit. a) al Legii nr.82/2017.

Concluzii: Procesul de angajare a agentilor publici in cadrul AGRM este afectat
de factorii de risc externi si organizationali, cum ar fi: lipsa cererilor de angajare; lipsa
specialistilor instruiti in domeniu; lipsa solicitarii certificatelor de cazier de
integritate.



Se recomanda: solicitarea obligatorie de la CNA a certificatului de cazier
privind integritatea profesionala a candidatilor la angajarea si promovarea
persoanelor in functii publice.

2. Respectarea regimului juridic al incompatibilitatilor, restrictiilor in
ierarhie si al limitarilor de publicitate

Exercitarea eficientd si dezinteresata a atributiilor agentului public este
incompatibila cu alte functii, calitati sau activitati, cu exceptia celor stabilite de

Constitutie sau legi organice. Intru evitarea promovirii intereselor personale si
asigurarea respectdrii interesului public, agentul public care ocupa o functie publica
respectd restrictia de desfasurare a activitdtii profesionale in raporturi ierarhice
nemijlocite cu o ruda directd sau cu o rudd prin afinitate in cadrul aceleiasi entitati
publice. Activitatea profesionala a agentului public care ocupa o functie publica, se
supune limitarilor de publicitate pentru a evita favorizarea entitatilor din sectorul
privat L.

Totodata, art.25 al Legii nr.158/2008 prevede ca calitatea de functionar public
este incompatibila cu orice alta functie publica decat cea in care a fost numit.

Functionarul public nu este in drept sa desfasoare activitate de intreprinzator, cu
exceptia calitdtii de fondator al societdtii comerciale, precum si alte activitati
previzute la art.25, alin.(2%)-( 2*) al Legii nr.158/2008.

Articolul 26 al Legii nr.158/2008 stabileste ca functionarul public nu poate
exercita o functie publicd in subordinea nemijlocitd a unei rude directe (parinte, frate,
sord, fiu, fiicd) sau a unei rude prin afinitate (sot/sotie, pdrinte, frate si sora a
sotului/sotiei) 1n cadrul aceleiasi autoritati publice [...].

In acest context, potrivit art.12 alin.(3) al Legii nr.82/2017 conducatorul AGRM
are obligatii de a Intreprinde masuri strict determinate in vederea asigurarii respectarii

IR
g0, 0w,

eqe v,

fel, se mentioneaza ca nu au fost intentate proceduri disciplinare si respectiv nimeni
nu a fost sanctionat in acest sens.

Totodata, analizdnd pagina web oficiala a Autoritatii Nationale de Integritate
(ANI), se stabileste ca nu au fost initiate controale privind respectarea regimului

L Alin.(2), art. 12 al Legii integritatii nr. 82 din 25.05.2017. Monitorul Oficial al R. Moldova, 229-243/360, 07.07.2017
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P ERYIE

AGRM.
Concluzie: factorii de decizie din cadrul AGRM necesita sa asigure in continuare
respectarea de catre agentii publici din cadrul entitatii a regimului juridic al

I ERIR]

3. Respectarea regimului juridic al declararii averii si intereselor personale,
precum si a conflictelor de interese

In vederea prevenirii imbogatirii ilicite a agentilor publici si a evitarii
conflictelor de interese in activitate, precum si in vederea responsabilizarii pentru
asemenea fapte, agentii publici sant obligati sa depuna declaratia de avere si interese
personale in conformitate cu prevederile Legii nr.133/2016 privind declararea averii
si a intereselor personale.?

In cadrul AGRM este numita persoani responsabild de actualizarea Registrului
electronic al subiectilor declararii averii si intereselor personale prin Ordinul AGRM
nr.4 din 22.02.2022.

Analizand pagina web oficiald a ANI3, nu au fost depistati angajati ai AGRM,
verificati pentru nedepunerea sau depunerea tardiva a declaratiilor de avere si
intereselor personale.

Cu referire la identificarea si tratarea conflictelor de interese, prin prisma
obligatiilor atribuite conducatorului AGRM, s-a stabilit ca contrar art.14 alin. (2) lit.
b) al Legii nr.82/2017, nu a fost instituit Registrul declaratiilor privind conflictele de
interese si Nici desemnata persoana responsabild de tinere a Registrului declaratiilor
privind conflictele de interese.

Conform informatiei prezentate de catre AGRM, in perioada anilor 2020-2022
nu au fost declarate §i, corespunzator, solutionate conflicte de interese reale de catre
angajatii AGRM.

Concluzii: in cadrul AGRM nu este instituit si respectat mecanismul privind
regimului juridic al conflictelor de interese, fapt ce poate genera riscul nedeclararii
conflictului de interese in exercitarea atributiilor de serviciu, dar si lipsa de
impartialitate si obiectivitate la exercitarea atributiilor de serviciu.

Se recomanda:

1) instituirea registrului de declarare a conflictului de interese in vederea tinerii
evidentei declaratiilor conflictelor de interese;
2) desemnarea persoanei responsabile de tinere a Registrului;

2 Alin.(1), art. 13 al Legii integritatii nr. 82 din 25.05.2017. Monitorul Oficial al R. Moldova, 229-243/360,
07.07.2017
3 https://ani.md/index.php/ro/node/1241
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3) instruirea agentilor publici din cadrul AGRM la declararea conflictului de
interese, inclusiv despre sanctiunile prevazute de legislatie.

4. Respectarea regimului juridic al cadourilor

Pentru a evita aparitia manifestarilor de coruptie in activitatea entitatilor publice,
agentilor publici le este interzis sa solicite sau sd accepte cadouri (bunuri, servicii,
favoruri, invitatii sau orice alt avantaj) care le sant destinate personal sau familiei lor,
daca oferirea sau acordarea lor este legata direct sau indirect de desfasurarea activitatii
lor profesionale (cadouri inadmisibile)*.

Intru executarea normelor primare este aprobati HG nr.116/2020 privind
regimul juridic al cadourilor, care determind modul de activitate a Comisiei de
evaluare si evidentd a cadourilor oferite din politete sau cu prilejul actiunilor de
protocol si a cadourilor inadmisibile oferite agentilor publici.

Luand in considerare obligatiile conducatorului prin prisma art.16 alin. (5) al
Legii nr.82/2017, se atesta ca in cadrul AGRM:

- Codul de conduitd a functionarului public din cadrul AGRM cuprinde
reglementari cu privire la cadouri, de ordin general, si care sunt corelate cu
prevederile HG nr.116/2020;

- prin Ordinul AGRM nr.5 din 17.02.2018 a fost constituita Comisia de evidenta
si evaluare a cadourilor,;

- ladatade 18.01.2017, a fost instituit Registrul de evidenta a cadourilor, care se
tine doar manual de catre secretarul Comisiei. Examinand structura Registrul
cadourilor, s-a stabilit ca acesta a fost elaborat in baza HG nr.134/2013, care a fost
abrogata 1n a. 2020. Este necesar de a revizui Registrul cadourilor in corespundere
cu conditille HG nr.116/2020, care instituie noi reglementari si diferentieri intre
cadourile admisibile si inadmisibile.

Astfel, se stabileste cd conducatorul entitatii publice a respectat partial obligatiile
reglementate la art.16 alin.(5) al Legii nr.82/2017, nefiind adoptat un act intern
departamental cu privire la regimul juridic al cadourilor in cadrul AGRM, nepublicat
pe pagina web a AGRM Registrul de evidenta a cadourilor admisibile.

Se recomanda:

1) instituirea unui act departamental cu privire la respectarea regimului juridic
al cadourilor in cadrul AGRM;

2) revizuirea si structurarea Registrului cadourilor admisibile, in corespundere
cu cerintele HG nr.116/2020;

4 Alin.(1), art. 16 al Legii integritatii nr. 82 din 25.05.2017. Monitorul Oficial al R. Moldova, 229-243/360,
07.07.2017
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3) publicarea pe pagina web a AGRM a Registrului cadourilor admisibile.

5. Neadmiterea, denuntarea si tratarea influentelor necorespunzatoare

In vederea asiguririi servirii interesului public cu impartialitate si obiectivitate,
activitatea profesionald a agentului public trebuie sa se desfasoare in afara oricaror
influente necorespunzatoare. Mecanismul de denuntare si tratare a influentelor
necorespunzitoare este reglementat de Guvern®,

Intru implementarea eficientd a acestui mecanism, a fost aprobat Regulamentul-
cadru cu privire la evidenta cazurilor de influentd necorespunzatoare, anexa nr.1 la
HG nr.767/2014.

Prin prisma legislatiei prenotate conducdtorul AGRM are obligatii expres
prevazute. Astfel, in cadrul evaluarii s-a stabilit ca:

- nu a fost adoptat un act administrativ de stabilire a regulilor de organizare a
activitatilor de denuntare si tratare a influentelor necorespunzatoare

- nu este instituit Registrul influentelor necorespunzatoare si persoana responsabild
de evidentd a Registrului.

Cu toate aceste, exista probabilitatea ca agentii publici pot fi supusi influentelor
necorespunzatoare de catre terte persoane in vederea admiterii unor influente care ar
promova luarea unor decizii in favoarea unor interese obscure..

Astfel, luand in considerare activitatea vulnerabila a AGRM privind organizarea
si desfasurarea concursurilor pentru obtinerea dreptului de folosire a sectoarelor de
subsol; atribuirea perimetrelor geologice pentru explorarea subsolului; atribuirea
perimetrelor miniere pentru extragerea substantelor minerale utile, conducatorul
entitatii este obligat sd asigure conditiile necesare pentru desfasurarea legald a
activitatii de catre agentii publici din subordine, in afara oricdror influente
necorespunzatoare.

Concluzii: In cadrul entititii se constata lipsa implementarii mecanismului de
denuntare si tratare a influentelor necorespunzatoare. Aceasta carenta, duce la lipsa
asigurdrii agentilor publici cu o procedura administrativd coerenta de denuntare a
influentelor necorespunzatoare in vederea evitarii si denuntarii manifestarilor de
coruptie.

Se recomanda:

1) adoptarea unui act administrativ de stabilire a regulilor de organizare a
activitatilor de denuntare si tratare a influentelor necorespunzatoare,

5 Alin.(1), art. 17 al Legii integritatii nr. 82 din 25.05.2017. Monitorul Oficial al R. Moldova, 229-243/360,
07.07.2017
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2) instituirea  Registrului  influentelor — necorespunzdtoare si  persoana
responsabila de evidenta a Registrului;

3) instruirea si aducerea la cunostinta a angajatilor AGRM despre mecanismul
de neadmitere, denuntare si tratare a influentelor necorespunzatoare;

4) supravegherea implementarii corespunzatoare de catre angajatii AGRM a
acestei masuri anticoruptie care asigurd impartialitatea, integritatea §i
obiectivitatea la realizarea activitatii de interes public.

6. Neadmiterea, denuntarea manifestarilor de coruptie si protectia
avertizorilor de integritate

Legea integritatii stabileste expres obligatiile conducatorului si agentului public
pentru neadmiterea manifestarilor de coruptie

Mai mult, la acest capitol, se remarca Legea nr.122/2018 privind avertizorii de
integritate (in vigoare din 17.11.2018), reglementeaza dezvaluirile practicilor ilegale
din cadrul entitatilor publice si private, precum si mecanismul de examinare a

dezvaluirilor, drepturile avertizorilor de integritate si masurile de protectie a lor,
obligatiile angajatorilor s.a.

Actul normativ secundar, care pune in aplicare prevederile legii mentionate mai
sus, este Regulamentul privind procedurile de examinare si raportare interna a
dezviluirilor practicilor ilegale, aprobat prin HG nr.23/22.01.2020. Acest Regulament
stabileste procedura de raportare internd a dezvaluirilor practicilor ilegale de catre
angajatii entitdtilor publice si private, precum si procedura de inregistrare si

examinare a dezvaluirilor practicilor ilegale, de recunoastere in calitate de avertizor
de integritate si de aplicare a masurilor de protectie fata de angajatii care dezvaluie cu
buna-credinta si in interes public practicile ilegale interne.

Desi, obligatiile conducatorului si a agentilor publici din cadrul AGRM sunt
expres stabilite 1n legislatie, se constata din informatiile prezentate de catre entitate
aceste masuri nu sunt realizate.

Concluzii: AGRM nu are stabilit vreun act departamental sau mecanism cu
privire la organizarea activitatilor de denuntare a manifestarilor de coruptie, de
depunere a avertizarilor de integritate si de asigurarea a protectiei agentilor publici.

Se recomanda:

1) adoptarea actelor administrative de stabilire a regulilor de organizare a
activitatilor de denuntare a manifestarilor de coruptie, de depunere a
avertizarilor de integritate si de asigurarea a protectiei agentilor publici;

2) desemnarea structurii specializate responsabile de inregistrarea avertizarilor
de integritate;

3) instituirea Registrului avertizarilor de integritatea;
13



4) instruirea agentilor publici cu privire la neadmiterea, denuntarea
manifestarilor de coruptie si protectia avertizorilor de integritate

7. Intoleranta fata de incidentele de integritate

Incidentele de integritate pot fi abateri disciplinare care sunt reglementate prin
legile speciale aplicabile categoriilor respective de agenti publici sau, dupa caz, prin
Codul muncii. Totodata, pot constitui incidente de integritate contraventiile si
infractiunile ce sunt prevazute de Codul contraventional si Codul penal.

In vederea asiguririi implementirii acestei politici anticoruptie, conducitorul
entitatii publice 1i sunt instituite expres anumite obligatii, la art.19 alin.(2) al Legii
nr.82/2017. Astfel, prin prisma obligatiilor stipulate, se atesta ca conducatorul AGRM
a aprobat Ordinul nr.25 din 17.08.2020 cu privire la constituirea Comisiei de
disciplind. Din informatiile prezentate cu privire la activitatea acestei Comisii, se
determina ca in perioada 2020-2022, nu a examinat nicio sesizare si nu au fost
propuse/aplicate sanctiuni disciplinare vreunui functionar public din cadrul AGRM.

Se propune instruirea angajatilor privind respectarea executarii conforme a
atributiilor ce le revin si aducerea la cunostinta despre raspunderea juridica.

8. Asigurarea transparentei in procesul decizional si a accesului la informatii
de interes public

Regulile cu privire la procedurile de asigurare a transparentei in procesul
decizional sunt prevazute la Legea nr.239/2008 privind transparenta in procesul
decizional si de actele normative ale Guvernului. Art.10 al Legii nr.239/2008, prevede
ca autoritatea publica asigura accesul la proiectele de decizii si la materialele aferente
acestora prin publicarea obligatorie a lor pe pagina web oficiala a autoritatii publice,

prin asigurarea accesului la sediul autoritdtii, precum si prin expediere prin posta sau
prin alte mijloace disponibile, la solicitarea persoanei interesate.

Mai mult, pct. 14 al HG nr.967/2016 cu privire la mecanismul de consultare
publica cu societatea civild in procesul decizional reglementeaza ca pentru facilitarea
accesului partilor interesate la informatia privind procesul decizional in cadrul
autoritatii publice, pe pagina web oficiald a acestora sant create compartimente
dedicate transparentei decizionale.

Consultand ,,Meniul principal” al paginii web a AGRM (la data de 04.05.2022),
se stabileste cd acesta include in structura sa compartimentul ,, Transparenta”. In acest
context, se mentioneaza ca compartimentul nominalizat este divizat in mai multe
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rubrici, printre care se regiseste si rubrica ,,Proiecte de acte normative™®. Astfel, pe
pagina web sunt plasate anunturile privind initierea elaborarii si consultarii publice a
proiectelor de acte normative aferent domeniul de activitate al entitatii, fapt ce asigura
publicarea si accesul societatii civile si @ persoanelor interesate sa intervina in
procesul decizional.

Privitor la asigurarea accesului la informatii de interes public, se
mentioneaza Legea nr.982/2000 privind accesul la informatie, care reglementeaza: a)
raporturile dintre furnizorul de informatii si persoana fizica si/sau juridica in procesul
de asigurare si realizare a dreptului constitutional de acces la informatie; b)
principiile, conditiile, cdile si modul de realizare a accesului la informatiile oficiale,
aflate in posesia furnizorilor de informatii; e) obligatiile furnizorilor de informatii in

procesul asigurarii accesului la informatiile oficiale; f) modalitatea apararii dreptului
de acces la informatie.

Asadar, aceasta mdsura se realizeaza prin publicarea informatiilor oficiale pe
pagina web a entitatii publice (sau in alt loc accesibil publicului larg) si oferirea
raspunsurilor oficiale ca rezultat al solicitarilor de informatii si interpeldri remise catre
entitatea publica.

Referitor la publicarea informatiilor oficiale pe pagina web a entitatii publice, se
mentioneaza ca entitatea evaluatd detine pagina oficiald, astfel fiind prezentate
publicului cointeresat informatii despre organizarea si functionarea Agentiei. in acest
context, la rubrica ,,Activitate”’ sunt plasate Planurile de activitate ale AGRM pentru
ani 2016-2022 si la rubrica ,,Raport”® sunt plasate Rapoartele anuale de activitate
pentru perioada 2017-2020, nefiind plasat Raportul de activitatea pentru anul 2021.

Totodata, potrivit art.11 alin. (2), lit. b) si ¢) din Legea nr.982/2000, se stabileste
ca 1n cadrul entitdtii nu a fost aprobat un Regulament cu privire la drepturile si
obligatiile functionarilor in procesul de furnizare a documentelor, informatiilor
oficiale, nu este desemnata o persoand responsabild. Mai mult, potrivit Listei de
inventariere, se mentioneazi ci nu au fost furnizate careva informatii. In acest sens,
se propune de a tine un Registru in acest sens, pentru a facilita tinerea evidentei
numarului de solicitdri, a solicitantilor, precum si a respectarii termenilor legali de
furnizare a informatiilor solicitate.

Astfel, se mentioneaza cd mecanismul de furnizare a informatiilor de catre
AGRM intruneste unele carente ce poate limita sau periclita accesul la informatie
despre functionarea acestei entitati publice.

Se recomandd: elaborarea si aprobarea actului departamental cu privire la
drepturile si obligatiile agentilor publici in procesul de furnizare a documentelor,

® http://agrm.gov.md/ro/licente/proiecte-de-acte-normative (accesat la data de 04.05.2022)
" http://agrm.gov.md/ro/activitate/planuri (accesat la data 04.05.2022)
8 http://agrm.gov.md/ro/licente/documente (accesat la data 04.05.2022)
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informatiilor oficiale si desemnarea si instruirea persoanei responsabile pentru
efectuarea procedurilor de furnizare a informatiilor oficiale, potrivit art. 11 alin. (2),
lit. b) si c) din Legea nr.982/2000;

9. Gestionarea transparenta si responsabila a patrimoniului public, a
finantelor rambursabile si nerambursabile

In vederea aplicarii art.22 al Legii integrititii nr. 82 din 25.05.2017, este necesar
ca conducatorul entitatii publice si agentii publici sa asigura gestionarea alocatiilor
bugetare si extrabugetare, sa administreze patrimoniul public in baza principiilor
bunei guverndri si sd garanteze transparenta achizitiilor publice, sd implementeze
sistemului de control intern managerial si sa organizeze auditul intern in sectorul
public.

9.1. Transparenta achizitiilor publice initiate si organizate de citre AGRM
Accesand si analizand pagina web a AGRM (28.04.2022), se stabileste ca sunt
publicate informatiile cu privire la:
- Planul de achizitii publice pentru anul 2022 si pentru anii precedenti;
- Darea de seama privind realizarea achizitiilor publice de mica valoare pentru
anul 2022 si pentru anii precedenti;
- Raportul privind executarea contractelor de achizitii publice in perioada
01.01.2021-21.12.2021.
Astfel, AGRM asigura transparenta achizitiilor publice prin publicarea pe pagina
web oficiald a informatiilor cu privire la planul anual al achizitiilor, darea de seama a
achizitiilor publice de mica valoare, precum si raportul de monitorizarea a achizitiilor
publice organizate de entitate pe parcursul unui an calendaristic.

9.2. Implementarea sistemului de control intern managerial

Una dintre masurile eficiente de prevenire a coruptiei in cadrul entitatii publice
reprezintd implementarea conforma a Sistemului de control intern managerial.

In conformitate cu art.15 din Legea 229/2010 privind controlul financiar public
intern, managerul entitdtii publice este responsabil de organizarea sistemului de
management financiar si control in entitatea publica. In acest sens, in conformitate cu
art.16 al aceleiasi legi, managerul entitatii publice, in rezultatul autoevaluarii,
apreciazd organizarea sistemului de control intern managerial i emite anual, pentru
anul precedent, o declaratie 1n acest sens.
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Mai mult, pct. 4 al Ordinului MF nr. 4 din 09.01.2019 statueaza ca, entitatea
publica efectueazd autoevaluarea in scopul determindrii functionalitatii sistemului
control intern managerial, aprecierii gradului de conformitate a acestuia cu cadrul
normativ in domeniu, elaborarii Raportului anual privind controlul intern managerial,
precum si emiterii Declaratiei de raspundere manageriala.

Reiesind din normele prenotate, se regaseste publicatd pe pagina web a AGRM,
Declaratia de rispundere manageriald 2021°. Potrivit ultimei Declaratii, semnati la
data de 10.02.2022, pe baza rezultatelor autoevaluarii, directorul adjunct a apreciat,
ca sistemul de control intern managerial al Agentiei pentru Geologie si Resurse
Minerale, este partial conform cu Standardele nationale de control intern in sectorul
public.

Un aspect important al acestui capitol constituie implementarea managementului
riscurilor, inclusiv riscurile de frauda si coruptie (potrivit SNCI nr.9 ,,Managementul
riscurilor” din Ordinul MF nr.189/2015).

Articolul 27 din Legea integritatii reglementeaza:

- managementul riscurilor de coruptie este procesul desfasurat in cadrul entitatii
publice prin care are loc evaluarea interna a riscurilor de coruptie in vederea
identificarii si gestionarii riscurilor de coruptie aferente activitatii profesionale.

- conducatorul entitatii publice este responsabil de asigurarea managementului
riscurilor de coruptie in contextul implementarii standardelor de etica si integritate
profesionald, in conditiile Legii nr.229/2010.

- procesul de management al riscurilor de coruptie in cadrul entitatii publice se
documenteaza intr-un registru special.

In acest context, se atestd ci in cadrul AGRM este instituit Registrul riscurilor
subdiviziunilor din cadrul Agentiei pentru Geologie si Resurse Minerale, aprobat prin
ordinul nr.26 din 27.12.2018, dar fara a evidentia riscurile de coruptie. Desi, in
Politica antifrauda si anticoruptiec a AGRM, aprobata prin Ordinul nr.26 din
27.12.2018, sunt descrise riscurile de frauda si coruptie, specifice domeniului, precum
si elemente de prevenire a riscurilor, acestea necesita a fi documentate corespunzator
in registrul institutional, precum si stabilite mdsuri concrete de interventie, termene
de executare si responsabilii.

Referitor la organizarea auditului intern, se remarca ca in cadrul AGRM nu
este instituita vreo unitate de audit intern.

In concluzie, rispunderea manageriala nu implicd doar responsabilitatea pentru
buna gestiune financiard si performantd la toate nivelele entitatii publice, ci si
obligativitatea gestionarii riscurilor, inclusiv a celor de frauda si coruptie, care ar
trebui sa fie un proces ciclic si continuu.

® http://agrm.gov.md/images/Functii_vacante/Declaratia_de_r%C4%83spundere_managerial%C4%83.pdf
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In caz contrar, riscul producerii si tolerarii unor manifestari de coruptie, ar
putea fi unul cu un potential inalt de materializare.

9.3. Prestarea serviciilor contra plata

Potrivit pct. 6 lit.e) al Regulamentului Agentiei pentru Geologie si Resurse
Minerale, anexa nr.1 la HG nr.485/2009, Agentia are dreptul de a presta servicii,
contra plata, agentilor economici si persoanelor fizice, conform legislatiei.

In acest context, art.6 alin.(2) din Legea nr. 235/2006 cu privire la principiile de
baza de reglementare a activitatii de Intreprinzator, ,, Serviciile prestate de autoritatile

administratiei publice §i alte institutii [...], trebuie sa fie expres prevazute in
nomenclatorul serviciilor aprobat de catre Guvern. Cuantumul tarifelor pentru
prestarea serviciilor se stabileste conform metodologiei aprobate de catre Guvern.
Veniturile obtinute din prestarea serviciilor se administreaza in conformitate cu
principiile, regulile si procedurile stabilite de Legea finantelor publice si
responsabilitatii bugetar-fiscale nr.181/2014.”

Concomitent, art. 17 alin. (4) din Legea nr. 98/2012 privind administratia publica
centrala de specialitate statueaza ca: ,,Guvernul aproba metodologia de calculare a

tarifelor, nomenclatorul serviciilor si cuantumul tarifelor pentru serviciile prestate
persoanelor fizice si juridice [...] in conformitate cu Legea nr. 160/2011 privind
reglementarea prin autorizare a activitatii de intreprinzator” .

Astfel, se evidentiaza la art.43 alin.(2) al Legii finantelor publice si
responsabilitatii ~ bugetar-fiscale,  181/25.07.2014, care  stipuleaza  ca:
., Nomenclatorul lucrarilor si serviciilor contra plata efectuate si/sau prestate de

catre autoritatile/institutiile bugetare si marimea tarifelor la servicii se stabilesc de

catre Guvern sau, dupa caz, de catre autoritatile administratiei publice locale, in

functie de bugetul de la care se finanteaza autoritatea/institutia bugetara”.

La moment, actele normative privind reglementarea serviciilor prestate contra
plata de catre AGRM sunt urmatoarele:

- Anexa nr.2 la HG nr.570/2009 Regulamentul cu privire la organizarea si
desfasurarea concursului pentru dreptul de folosinta asupra sectoarelor de subsol
pentru prospectiuni si explorari sau pentru extragerea substantelor minerale utile;

- Anexanr.1 laHG nr.259/2013 Regulament privind expertiza de stat a rezervelor
de substante minerale utile.

Examinand actele normative citate mai sus si din informatiile prezentate de
AGRM, se stabileste ca aceasta entitatea publicad presteaza servicii contra plata, cum
ar fi:
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> taxa pentru participarea la concurs 200 lei (stipulata la Anexa nr.2 la HG
nr.570/2009);
» costul pachetului de documentatie geologica - 3000 lei;
> taxe pentru efectuarea expertizei de stat a rezervelor de substante minerale
utile, variaza de la 1081-3023 lei, in dependentd de: tipul expertizei, tipul
substantei minerale utile; cantitatea rezervelor (stipulate in Anexa nr.1 la HG
nr.259/2013).
Asadar, se constata ca la procedura administrativa de prestare a serviciilor contra
plata sunt identificate urmatoarele deficiente normative:

- insuficienta cadrului normativ privind ,,costul pachetului de documentatie geologica
- 3000 lei”. AGRM a indicat in Lista de inventariere cd actul normativ care
reglementeaza acest cost este stipulat la Anexa nr.2 la HG nr.570/2009, in rezultatul
verificdrii normelor prenotate, NU S-a regasit aceastd prevedere. Din discutiile cu
reprezentantit AGRM, se atesta cd costul pachetului de documentatie geologica este
prevazut intr-un act normativ intern (ordinul nr.14 din 05.09.2014).

- desi, cadrul normativ primar privind finantele publice stipuleaza expres despre
aprobarea de catre Guvern a Nomenclatorului lucrarilor si serviciilor contra platd
efectuate si/sau prestate, acestea nu sunt ajustate si aprobate conform legislatiei in
vigoare.

In acest context, examinand pagina web a Ministerului Mediului® se observa
plasarea unui anunt privind initierea elaborarii proiectului hotarariit de Guvern cu
privire la aprobarea Metodologiei de calcul a tarifelor, Nomenclatorul serviciilor si
tarifele la serviciile prestate de catre Agentia pentru Geologie si Resurse Minerale,
incepand cu data de 17 februarie 2020.

Astfel, se deduce ca cadrul normativ ce reglementeaza prestarea serviciilor
contra platd de catre AGRM este lacunar, deficitar si nu este coroborat la legislatia
primard din acest domeniu.

Se recomanda:

1. Revizuirea si elaborarea cadrului normativ privind prestarea serviciilor contra
plata si inaintarea Guvernului spre aprobare;

2. Plasarea actelor normative privind prestarea serviciilor contra plata pe
pagina web oficiala a AGRM.

10 http://www.mediu.gov.md/ro/content/anun%C8%9B-privind-ini%C8%9Bierea-elabor%C4%83rii-proiectului-
hot%C4%83r%C3%AErii-de-guvern-cu-privire-la-aprobarea-9
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10. Respectarea normelor de etica si deontologie

in vederea instituirii unui climat de incredere si respect reciproc intre cetateni si
entitatea publica, urmarind scopul credrii si mentinerii prestigiului, sporirii prestatiei,
eliminarii birocratiei si manifestarilor de coruptie din cadrul entitdtii publice,
conducdtorii si agentii publici promoveaza normele de etica si deontologie in cadrul
entitatii publice si informeaza publicul cu privire la conduita etica si profesionala la
care cetdtenii sunt Indreptatiti sd se astepte din partea conducdtorului si a agentilor
publici in realizarea activitatii profesionale?.

Conform art. 23 alin. (2) al Legii 82/2017, pentru consolidarea climatului de
integritate profesionald, conducatorii sunt obligati sa instituie si sd8 implementeze

norme de eticd si deontologie tindnd cont de specificul activitdtii precum si
standardele nationale si internationale in domeniu.

Se constatd ca majoritatea angajatilor din cadrul AGRM detin statut de
functionar public, fiind astfel, obligati sa respecte normele de conduita generale
stabilite prin Legea nr. 25/2008 privind Codul de conduita a functionarului public.

Mai mult, se remarca ca in cadrul Agentiei este aprobat Codul de conduita a
functionarului public din cadrul Agentiei pentru Geologie si Resurse Minerale si
Ghidul noului angajat din cadrul Agentiei, prin ordinul nr.11 din 01.04.2021,
reglementand principiile, normele de conduita profesionald a personalului in
exercitarea sarcinilor si atributiilor functionale specifice domeniului de activitate,
precum si raspunderea juridicd pentru incalcarea codului de conduita.

Potrivit informatiilor furnizate, in perioada 2020-2022 au fost organizate circa
21 de instruiri, fiind instruite 17 persoane cu privire la normele de etica si deontologie,
inclusiv angajatii debutanti.

Referitor la alte obligatii ale conducatorului prevazute la lit.d)- f) al articolului
mentionat mai sus, se observa ca nu toate sunt executate, cum ar fi: nu sunt publicate
pe pagina web actele normative departamentale ce reglementeazd normele de
conduita ale angajatilor din cadrul AGRM.

Totusi, conducerea AGRM trebuie sa asigure in permanenta faptul ca angajatii
cunosc standardele de comportament etic, inclusiv reglementdrile cu privire la
prevenirea fraudelor si coruptiei, raportarea fraudelor si neregularitatilor, conflictelor
de interese, influentelor necorespunzatoare precum si altor incalcari.

11 Alin.(1), art.23 al Legii integritatii nr. 82 din 25.05.2017. Monitorul Oficial al R. Moldova, 229-243/360,
07.07.2017
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11. Respectarea regimului de restrictii si limitari in legatura cu incetarea
mandatului, a raporturilor de munca sau de serviciu si cu migrarea
agentilor publici in sectorul privat (pantuflajul)

Pentru functionarea entitatii publice in interes public si in afara conflictelor de
interese, persoanele care au ocupat o functie publica si care au migrat in sectorul
privat, conducatorii entitatilor publice, agentii publici subiecti ai declararii averii si
intereselor personale si autoritatile anticoruptie responsabile urmeaza sa asigure
respectarea regimului de restrictii si limitari in legatura cu incetarea mandatului, a
raporturilor de munca sau de serviciu, completat, dupa caz, cu reguli specifice fiecarei
categorii de agenti publici, prevazute in legislatia specialda care reglementeaza
activitatea categoriei respective'?,

Conform prevederilor alin.(2) art. 24 a Legii nr. 82/2017, agentii publici subiecti
ai declararii averii si intereselor personale sunt obligati sa comunice in scris, in termen
de 3 zile lucratoare, conducatorului entitatii publice in care activeaza sau, dupa caz,
Autoritdtii Nationale de Integritate despre toate ofertele de muncd pe care
intentioneaza sa le accepte dacad aceste locuri de munca pot genera un conflict de
interese.

Totodata, fostul angajat este obligat sa intreprinda urmatoarele masuri in vederea
asigurdrii acestei masuri :

a) sd evite obtinerea beneficiilor neprevazute de lege sau de contractul individual
de munca datorita functiei detinute anterior, inclusiv datorita informatiilor de serviciu
obtinute in exercitarea functiei respective;

b) sa evite, timp de un an, angajarea in organizatii comerciale si necomerciale
daca, pe parcursul ultimului an de activitate in cadrul entitatii publice, inainte de
incetarea mandatului, a raporturilor de munca sau de serviciu, a avut atributii directe

de supraveghere si/sau control al acestor organizatii;

c) sa evite, timp de un an, incheierea contractelor comerciale cu entitatea publica
in care a activat pe parcursul ultimului an inainte de incetarea mandatului, a
raporturilor de munca sau de serviciu,

d) sa evite, timp de un an, exercitarea atributiilor de reprezentare a intereselor
persoanelor fizice si juridice in fata entitatii publice in care a activat pe parcursul
ultimului an Tnainte de incetarea mandatului, a raporturilor de munca sau de serviciu.

Reiesind din competenta si atributiille AGRM, agentii publici au acces la
informatia de serviciu, dispun de atributii directe de supraveghere si/sau control si ar
putea obtine beneficii sau incheia raporturi de munca sau serviciu dupa eliberare din
functie cu incalcarea regimului conflictelor de interese.

12 Alin.(1), art.24 al Legii integritatii nr. 82 din 25.05.2017. Monitorul Oficial al R. Moldova, 229-243/360,
07.07.2017
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In context, se recomand asigurarea respectirii regimului de restrictii si limitari
in legatura cu incetarea raporturilor de serviciu prin informarea angajatilor, in special
la eliberare, despre aceste restrictii si raspunderea care survine pentru incalcarea
normelor legale (Art. 313% Cod contraventional , Incilcarea regimului juridic al
restrictiilor si limitarilor in legaturd cu Incetarea mandatului, a raporturilor de munca
sau de serviciu si migrarea in sectorul privat al agentilor publici (pantuflaj)”).
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DESCRIEREA RISCURILOR

-

Matricea probabilitatii si impactul riscurilor de coruptie
Riscurile de coruptie identificate au fost analizate in functie de nivelul
pericolului pe care-1 reprezinta pentru societate si pentru entitatea publica.
Descrierea riscurilor de coruptic a fost expusa in matricea probabilitatii si
impactului, prin aplicarea metodei ,,scala calitativa”.
Matricea analizei riscurilor de coruptie identificate in cadrul AGRM conform
probabilitatii de aparitie si a impactului acestora:

Impact
inalt

Riscul nedeclararii cadourilor

Riscul neraportarii si tolerarii
influentelor

Impact necorespunzatoare

mediu

Riscul nedeclararii

conflictului de interese

Riscul neraportarii
dezvaluirilor practicilor
ilegale si al avertizarilor de

integritate

Impact
scazut

Probabilitate medie Probabilitate inalta

Probabilitate mica

Grad de risc mediu

B oo e risc minor
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1. RECOMANDARI in vederea consolidirii climatului de integritate
institutionala

. Instituirea obligativitatii solicitdrii de la CNA a certificatului de cazier privind
integritatea profesionala a candidatilor la angajarea persoanelor in functii publice;
. Asigurarea respectarii de catre agentii publici din cadrul AGRM a regimului
. Instituirea registrului de declarare a conflictului de interese si desemnarea
persoanei responsabile de tinere a Registrului in cadrul AGRM,;

. Elaborarea si aprobarea actelor administrative de stabilire a regulilor de organizare
a activitatilor aferente respectarii regimului juridic al cadourilor in cadrul AGRM.
Revizuirea si instituirea a 2 (doud) registre cu privire la cadourile admisibile si
inadmisibile, potrivit anexelor Regulamentului cu privire la regimul juridic al
cadourilor, aprobat prin HG nr.116/26.02.2020; Publicarea pe pagina web a
AGRM a Registrului de evidentd a cadourilor, potrivit art.16 alin.(5) lit.g) din
Legea nr.82/2017;

. Elaborarea si aprobarea actului administrativ de stabilire a regulilor de organizare
a activitatilor de denuntare si tratare a influentelor necorespunzatoare. Instituirea
Registrului influentelor necorespunzatoare si persoana responsabild de evidenta a
Registrului. Instruirea si aducerea la cunostintd a angajatilor AGRM despre
mecanismul de neadmitere, denuntare si tratare a influentelor necorespunzatoare;
. Elaborarea si aprobarea actelor interne de stabilire a regulilor de organizare a
activitatilor de denuntare a manifestarilor de coruptie, de depunere a avertizarilor
de integritate si de asigurarea a protectiei agentilor publici. Desemnarea structurii
specializate responsabile de inregistrarea avertizarilor de integritate. Instituirea
Registrului de evidenta a avertizdrilor de integritate;

. Instruirea angajatilor cu privire la respectarea executdrii conforme a atributiilor ce
le revin si aducerea la cunostinta despre raspunderea juridicd. Sesizarea autoritatii
anticoruptie responsabild despre incidentele de integritate savarsite de agentii
publici din cadrul AGRM;

. Elaborarea si aprobarea actului departamental cu privire la drepturile si obligatiile
agentilor publici in procesul de furnizare a documentelor, informatiilor oficiale si
desemnarea si instruirea persoanei responsabile pentru efectuarea procedurilor de
furnizare a informatiilor oficiale, potrivit art.11 alin. (2), lit. b) si ¢) din Legea
nr.982/2000;

. Implementarea conforma a Standardelor Nationale de Control Intern, integrand
inclusiv documentarea riscurilor de frauda si coruptie in Registrul institutional al
riscurilor, in conformitate cu art. 27 din Legea integritatii si a SNCI 9, aprobat
prin ordinul MF nr.189 din 05.11.2015;
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10. Revizuirea si elaborarea cadrului normativ privind prestarea serviciilor contra
plata si Tnaintarea Guvernului spre aprobare. Plasarea actelor normative privind
prestarea serviciilor contra platd, pe pagina web oficiala a AGRM;

11. Informarea angajatilor, in special la eliberare, despre existenta restrictiilor si
raspunderea care survine pentru nerespectarea regimului juridic al restrictiilor si
limitarilor in legatura cu incetarea raporturilor de serviciu si migrarea in sectorul
privat al agentilor publici (pantuflaj);

12. Instruirea agentilor publici din cadrul AGRM 1in domeniul integritatii si
anticoruptie.
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